EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA SO SiDLOM
V KOSICIACH

KATEDRA KVANTITATIVNYCH METOD

JOURNAL
OF INNOVATIONS
AND APPLIED
STATISTICS

VEDECKY INTERNETOVY CASOPIS

Roc¢nik 12, 2022
Cislo: 1 - 2

KOSICE
ISSN 1338-5224



JOURNAL OF INNOVATIONS
AND APPLIED STATISTICS

VEDECKY INTERNETOVY CASOPIS
Roé¢nik 12, 2022
Cislo 1 -2

Redakéna rada
Predseda

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. [Ekonomicka univerzita v Bratislave|
Clenovia rady

prof. Ing. Iveta Hajduchova, PhD. [Technicka univerzita vo Zvolene]

prof. Ing. Jaroslava Kadarova, PhD. [Technicka univerzita v Kosiciach]
prof. Ing. Jozef Svetlik, PhD. [Technicka univerzita v KoSiciach]

doc. Ing. Emilia Dulova Spisakova [Ekonomicka univerzita v Bratislave]
doc. Ing. Barbora Gontkovicova, PhD. [Ekonomicka univerzita v Bratislave]
doc. Ing. Jozefina Hvastova, PhD. [Ekonomicka univerzita v Bratislave]
doc. Ing. Silvia Megyesiova, PhD. [Ekonomicka univerzita v Bratislave]

doc. Ing. Rastislav Rajnoha, PhD. [Technicka univerzita vo Zvolene]

doc. Ing. Michal Tka¢, PhD. [Ekonomicka univerzita v Bratislave]

doc. Ing. Renata Turisova, PhD. [Technicka univerzita v Kosiciach]

Zahraniéni ¢lenovia

dr inz. Marcin Zawada [Technical University of Czestochowa, Poland]
doc. Ing. Sarka Vilamova, Ph.D. [Technicka univerzita Ostrava, Czech Republic]
Prof. P. Cz. dr hab. Marek Szajt [Technical University of Czgstochowa, Poland)]
prof. Iryna Leonidivna Reshetnikova
[Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman, Ukraine]

Séfredaktor
Ing. Matej Hudak, PhD.
Vydava

Ekonomicka univerzita v Bratislave
Podnikovohospodarska fakulta so sidlom v Kosiciach
Katedra kvantitativnych metod

Tajovského 11

041 30 Kosice

Publikacia nepresla jazykovou upravou. Za obsah a jazykovu uroven prispevkov
zodpovedaju autori.

December 2022

internetovy Casopis: http:/ /jias.euke.sk/
ISSN 1338-5224



OBSAH CISLA 1 -2/2022

IMPORT TOVARU V PODMIENKACH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

\V OBDOBI PANDEMIE COVID-19
Matej Huddk — Jana Vajdova 5

ANALYZA VYSLEDKOV TRETIEHO ROCNIKA OLYMPIADY

PODNIKOVY HOSPODAR
Jozef Lukac — Cyril Zavadsky 13

HODNOTENIE PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA
A KORONAKRIZA — PRIPAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Radoslav Potoma 20

CHANGES IN GREEN BOND IPOS CREDIT RATINGS DURING THE

COVID-19
Jakub Sieber 30

ZAMESTNANOST V PRIEMYSLE POD VPLYVOM VYVOJA
MINIMALNEJ MZDY NA SLOVENSKU
Andrea Tkacova — Natalia Slyvkanyc 37






JIAS 12 (2022) Cislo 1 - 2 5
ISSN 1338-5224

IMPORT TOVARU V PODMIENKACH
SLOVENSKE] REPUBLIKY V OBDOBI
PANDEMIE COVID-19

IMPORT OF GOODS UNDER THE CONDITIONS OF THE SLOVAK
REPUBLIC DURING THE COVID-19 PANDEMIC

Ing. Matej HUDAK, PhD. Abstract

Ing. Jana VAJDOVA In the article, we focus on the analysis of imports of the
Slovak  Republic in the periods before the Covid-19

University of Economics in Bratislava pandensic vs. in the period during the pandemic. We analyse

Faculty of Business Economics with seat in Kosice the development of imports as a whole, as well as by

Tajovského 13 individual sections of NACE Rew. 2, while we monitor the

041 30 Kosice, Slovak Republic differences between imports within the EU and outside the
EU.

matej.hudak@euba.sk

Jana.vajdova@euba.sk
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Uvod

Zaciatkom roka 2020 sa v celom svete rozsiril virus SARS-CoV-2 spdsobujuici ochorenie Covid-19 a od
marca bola vyhlasend pandémia. V jednotlivych krajinich sa zacali uplatiiovat’ rézne opatrenia na ochranu
verejného zdravia a na spomalenie $irenia virusu. Mnoho odvetvi hospodarstva jednotlivych krajin, vratane
Slovenskej republiky, bolo tymito opatreniami zasiahnutych. Doslo tak isto ku zmendm v zahrani¢nom
obchode, preto sme sa zamerali na import tovarov do Slovenskej republiky.

Pod pojmom import rozumieme ,,dovoz tovarov a sluzieb (obchod s tovarom), je to tovar, ktory pridava k
zasobe materialnych zdrojov krajiny vstupom na jej ekonomické tzemie.” [1]

V ramci importu rozlisujeme import mimo Eurépsku uniu (EU) a import v ramci EU. ,,Import mimo EU
zahffia tovar, ktory vstupuje na Statistické uzemie Eurdpskej unie z krajiny mimo EU a ktory je umiestneny:

e v colnom rezime na prepustenie do volného obehu bud’ okamzite, alebo po urcitom ¢ase v colnom
sklade bud’ v ¢lenskom $tate vstupu alebo po premiestnen{ do iného clenského $tatu; alebo

e v colnom rezime aktivny zuslacht'ovaci styk alebo do aprila 2016 na prepracovanie pod colnym
dohladom (zvyc¢ajne tovar urceny na prepracovanie na nasledny spitny vyvoz), a to bud’ ihned’,
alebo po urcitej dobe v colnom sklade.” [2]

Naproti tomu import v ramci EU (do daného ¢lenského $tatu) ,,zahffia tovar, ktory:

® je vo vol'nom obehu; alebo
e boli v inom clenskom $tate prepustené do colného rezimu aktivny zuslacht'ovaci styk alebo do
aptila 2016 na prepracovanie pod colnym dohPadom.* [2]
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Metodoldgia

V clanku sa zameriavame na vyvoj importu Slovenskej republiky pricom porovnavame obdobie pred
pandémiou Covid-19 (do roku 2019 vritane) s obdobim pocas pandémie (od roku 2020 vratane).
Hodnotime vyvoj importu ako celku, ako aj po vybranych sekcidch na ziklade Statistickej klasifikacie
ckonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2. Hodnotenie importu po sekcidch vykonavame zvlast’ pre import
v ramci EU a zvlast’ pre import mimo EU. Zdrojom tdajov st databazy Eurostat-u International trade in
goods.

Vysledky
Import Slovenskej republiky v hodnotovom vyjadreni bol pred pandémiou Covid-19 pomerne stabilny,
vykyvy po jednotlivych mesiacoch st sposobené sezonnost’ou. Ako mézeme vidiet’ na Obr. 1, v prvych
mesiacoch pandémie doslo k prudkému poklesu a po naslednom navrate na predpandemické tdrovne
mozeme sledovat’ trend narastu importu.
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Obr. 1 Import Slovenskej republiky v mil. Eur, mesa¢né udaje
Zdroj: [3]

Ked sa poztieme na ro¢né idaje importu Slovenskej republiky v celku, ako aj po vybranych sekciach NACE
Rev. 2 (4daje st k dispozicii len do roku 2020), pri celkovom importe (Obr. 2) mézeme vidiet” pomerne
velky rozdiel medzi importom mimo EU a importom v ramci EU, pricom pri oboch sledujeme pokles
v prvom roku pandémie.
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Obr. 2 Celkovy import Slovenskej republiky v tis. Eur, ro¢né tidaje
Zdroj- [4]
V sekcii PoPnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (Obr. 3) mézeme vidiet’ len symbolicky import mimo EU,
pricom import v ramci EU je pomerne stabilny. Nepatrny pokles v prvom roku pandémie nemusi byt’ fiou
sposobeny.
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Obr. 3 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia PoP’nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, ro¢né udaje
Zdroj: [4]

Import v sekcii Tazba a dobyvanie (Obr. 4) predstavoval v roku 2020 iba takmer 20 mil. Eur, pri¢om opit’
moézeme vidiet” len symbolicky import mimo EU. Import v ramci EU bol relativne kolisavy s klesajucim
trendom.
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Obr. 4 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Tazba a dobyvanie, roéné udaje
Zdroj: [4]

Import v sekcii Priemyselnd vyroba (Obt. 5) bol v Slovenskej republike ¢o sa tfka hodnoty tradi¢ne najvyssi,
pricom mo6zeme sledovat’ mierny pokles importu v prvom roku pandémie. Co sa tyka porovnania importu
mimo a v ramci EU, import v ramci EU je 2,5 az 3-nasobne vyssi.
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Obr. 5 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Priemyselna vyroba, ro¢né iidaje
Zdroj: [4]

V sekcii Dodavka elektriny, plynu (Obr. 6) bol import Slovenskej republiky pomerne nizky. Kym import
v ramci EU do roku 2017 rastol, od roku 2018 klesol na droven priblizne 40 mil. Eur. Naproti tomu import
mimo EU rastol a7 do roku 2019 s naslednym vyraznym poklesom v prvom roku pandémie.
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Obr. 6 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Dodavka elektriny, plynu, pary a klimatizacie, ro¢né
udaje

Zdroj: [4]

Import Slovenskej republiky v sekcii Dodavka vody; kanalizicia, odpadové hospodarstvo a sanacie (Obt. 7)
bol v ramci EU relativne stabilny, mierny pokles mozeme sledovat’ v prvom roku pandémie. Import mimo
EU predstavoval len zlomok importu v ramci EU.
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Obr. 7 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Dodavka vody; kanalizacia, odpadové hospodarstvo
a sanacie, ro¢né udaje
Zdroy: [4]

V sekcii Stavebnictvo (Obr. 8) v Slovenskej republike opit” sledujeme velky rozdiel medzi importom mimo
EU, ktory sa pohybuje v rozmedzi 5 a7 20 mil. Eur, v prvom roku pandémie narastol a2 na vy$e 36 mil. Eur,
a importom v ramci EU, ktory sa pohyboval v rozmedzi 400 a7 650 mil. Eur. Aj v pripade importu v ramci
EU mézeme vidiet’ narast v prvom roku pandémie.
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Obr. 8 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Stavebnictvo, roéné udaje
Zdroj: [4]

Import v sekcii Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov (obr. 9) v ramci
EU je opit’ nasobne vy$$i ako mimo EU, pricom do roku 2019 sledujeme jeho rast s naslednym drobnym
poklesom v prvom roku pandémie.
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Obr. 9 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov, ro¢né udaje
Zdroy: [4]

V sekcii Preprava a skladovanie (Obr. 10) ma import Slovenskej republiky mimo EU klesajuci trend, pricom
import v ramci EU ma do roku 2017 rastici trend. Tento rastuci trend sa zmenil na klesajici od roku 2018.
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Obr. 10 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Preprava a skladovanie, ro¢né udaje
Zdroj- [4]
Sekcia importu Informacie a komunikacia (Obr. 11) v Slovenskej republike je v hodnotovom vyjadreni
pomerne nizka, pricom opit’ vyrazne prevlada import v ramci EU. V jednotlivych rokoch mézeme vidiet’

pomerne stabilnd Groven importu, pricom kym pri importe v ramci EU doslo v roku 2020 ku poklesu,
naopak pri importe mimo EU doslo k narastu.
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Obr. 11 Import Slovenskej republiky v tis. Eur, sekcia Informacie a komunikacia, ro¢né tidaje
Zdroj: [4]

Zaver

V c¢lanku sme sa zamerali na vyvoj importu Slovenskej republiky v obdobi pred pandémiou Covid-19
a porovnali sme ju s obdobim pocas pandémie. Hodnotili sme vyvoj importu ako celku, ako aj po vybranych
sekciach na zaklade Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2.
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Kym celkovy import Slovenskej republiky na zaciatku pandémie poklesol, uz o niekol'’ko mesiacov sa vratil
na droven spred pandémie a nasledne rastol. V ramci jednotlivych sekcii importu sme sledovali pomerne
velké rozdiely hodnét importu v rimei EU a mimo EU. Tak isto vo vicsine sledovanych sekcif dochadzalo
v roku 2020 ku poklesu importu oproti predchadzajicim rokom.
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ROCNIKA OLYMPIADY PODNIKOVY
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ANALYSIS OF THE THIRD EDITION OF OLYMPICS OF BUSINESS
MANAGER RESULTS

Ing. Jozef LUKAC, PhD.
Ing. Cyril ZAVADSKY, PhD.

University of Economics in Bratislava

Faculty of Business Economics with seat in Kosice
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Key words

Olympics, competition for high school graduates, business
administration, conrse of the competition, third edition.

Uvod

Abstract

The aim of the paper is to describe the process of
realization of the competition. Olympics of Business
Manager is a competition with a nationwide scope, which
is intended for students in the graduation year of
secondary schools with an economic focus, secondary
schools with a non-economic focus and secondary schools
Sfocused on services. The subject of the competition is
testing students' knowledge within the entire territory of
the Slovak Republic in the areas of: economics, business
economics, the BEuropean Union, social studies, financial
literacy. The aim of the competition is to popularize the
economy as a scientific and study department and to
support society-wide efforts to increase the financial
literacy of young people. The competition is organized by
the Faculty of Business Economics with seat in Kosice.

V akademickom roku 2021/2022, ktory bol podobne ako predoslé poznaceny opatreniami sdvisiacimi
s ochorenim COVID-19, sa konal treti ro¢nik sit’aze pre ziakov strednych $kol na Slovensku. Olympiada
podnikovy hospodar je sut’az s celoslovenskou posobnost’ou, ktora je uréena pre studentov maturitného
ro¢nika strednych $kol ekonomického zamerania, strednych $kol neekonomického zamerania a strednych
$kol zameranych na sluzby. Predmetom sut'aze je testovanie znalosti Studentov v ramci celého tzemia
Slovenskej republiky z oblasti: ekonémie, podnikovej ekonomiky, Eurépskej tnie, nauky o spoloc¢nosti,

financnej gramotnosti.

Ciel'om sut’aze je populatizacia ekonémie ako vedného a studijného odboru a podpora celospolocenskych
snah o zvysovanie finan¢nej gramotnosti mladych 'udi, ako aj zvysenie pripravenosti a zaujmu potencialnych
uchadzacov o $tadium na Podnikovohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v
Kosiciach. Sut’az je organizovana Podnikovohospodarskou fakultou Ekonomickej univerzity v Bratislave

so sidlom v Kosiciach.
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1 Registracia sut’aZiacich

Pocas obdobia, kedy bola spustena online registricia na Olympiddu podnikovy hospodar sme zaevidovali
49 strednych skol z celého Slovenska, ktoré prejavili zaujem o Gcast’ na nami organizovanej sit’azi. Mozeme
povedat’, Zze zapojili sa Skoly z celej krajiny, pricom zastipenie mali stredné Skoly z Nitry, Trencina,
Bratislavy, Brezna, Liptovského Mikulasa, Spisskej Novej Vsi, Roznavy, Presova, Kosic, Velkych Kapusian,
TrebiSova, Bardejova, Vranova nad Toplou, Humenného Sniny a mnoho dalsich miest. Bezplatna
registracia $kol a maturantov trvala do polovice februara 2022.

Zodpovedni koordinatori strednych $kol nasledne informdciu o elektronickej registracii odovzdali
maturantom, pricom pocet zaregistrovanych Studentov bol 810, ¢o nas milo prekvapilo. O zlozeni
jednotlivych kategorii informuje nasledovny kolac¢ovy graf.

M Ekonomické zameranie @ Neekonomické zameranie [ Zameranie na sluzby

Graf. ¢. 1 ZloZenie registrovanych ucastnikov Olympiady podnikovy hospodar

Zdroj: vlastné spracovanie podla databdzy registrovanych maturantoy

Moézeme vidiet’, Zze najviac registrovanych ucastnikov bolo v kategérii ekonomického zamerania (prevazne
obchodné akadémie), pricom ich pocet bol 583, ¢o predstavuje 72 % registrovanych sit’aziacich. O cosi
menej registrovanych evidujeme pri kategoérii strednych $§kol zameranych na sluzby oproti
predchadzajicemu roc¢niku, kde je pocet registrovanych 90 maturantov. Tito sut’aziaci pochadzaji zo
strednych $kol typu strednd odbornd skola a hotelova akadémia aich podiel na celkovom pocte
zaregistrovanych je 11 %. Skupina reprezentujica gymnazia — neekonomické zameranie s poctom 137
sut’aziacich a reprezentujica 17 % vsetkych prihlisenych acastnikov.
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2 Individualne a Skolské kolo

Treti ro¢nik bol oproti predchadzajucim ro¢nikom odlisny prave v individudlnom kole Olympiady
podnikovy hospodar. Cielom individualneho kola bolo v ¢asovom limite zodpovedat’ na otazky z oblasti
testovania. Individualneho kola sa zacastnilo 756 Studentov strednych $kol. Na zdklade dosiahnutych
vysledkov nasledne do $kolského kola postapili dcastnici s najvyssim poctom bodov.

Skolské kolo prebichalo prostrednictvom online testu v prostredi Moodle od 18. do 21. marca 2022
v doobednajsich hodinach. Pocet ziacastnenych maturantov, ktorf sa prihlasili a aktivovali si tak svoje konto
na zaklade nami poslanych udajov predstavoval takmer 339 maturantov, ktor{ postapili z individualneho
kola. Maturanti na zaklade zaclenenia do jednotlivych sut’aznych skupin strednych $kol ekonomického
zamerania, strednych §kol neekonomického zamerania a strednych $kol zameranych na sluzby pristapili
k vykonaniu online testu, ktorj obsahoval 25 otazok. Okruh otazok bol tvoreny osobitne pre kazdu skupinu
sut’aziacich po konzulticii s nasimi kolegami na strednych skoldch, aby obsahovo zohladfioval obsah
vyucovacieho procesu kazdej skupiny sut’aziacich. Na zaklade vysledkov dosiahnutych v $kolskych kolach
budeme prezentovat’ vysledky jednotlivych skupin sut’aziach v nasledovnej casti.

V kategorii stredné skoly ekonomického zamerania bol priemerny stav bodov, ktory bol dosiahnuty v tejto
skupine 69 bodov. Studenti dosiahli vynikajice vedomosti v oblasti z Gctovnictva a podnikového
hospodarstva.
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0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Graf. ¢. 2 Vysledky $kolského kola v kategorii ekonomické zameranie

Zdroj: viastné spracovanie podia vysledkov skolského kola

Sutaziaci v kategorii neekonomickych strednych skoél ziskali v priemere 79 bodov a vynikali v odpovediach
z oblasti podnikovej ekonomiky a Eurépskej unie boli. Grafické znazornenie dosiahnutych bodov mézeme
vidiet” nizsie.
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Graf. ¢. 3 Vysledky $kolského kola v kategorii neekonomické zameranie

Zdroj: viastné spracovanie podia vysledkov skolského kola

Kategéria strednych $kol zameranych na sluzby ziskala v priemere 68 bodov. dosiahli dobré vysledky
v oblasti podnikového hospodarstva a Burépskej tnie. Dosiahnuté body v kategorii reflektuje nasledujuci
graf.
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Graf. ¢. 4 Vysledky Skolského kola v kategérii zamerania na sluzby
Zdroj: viastné spracovanie podia vysledkov skolského kola
Na zaklade vysledkov skolského kola sme dspesnym sut’aziacim podali informaciu o ich postupe na

celoslovenské kolo olympiady. Ostatnym ucastnikom sme podakovali a popriali vela §t’astia v ich d’alsom
stadiu.
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3 Celoslovenské kolo

Celoslovenské kolo sa nekonalo fyzicky na Podnikovohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v
Bratislave so sidlom v Kosiciach, ale sut’aziaci, ktor{ postapili zo skolského kola vyplnili online test
z prostredia svojich domovov alebo strednych §kol v zavislosti od pandemickej situacie.

Celoslovenské kolo prebiehalo prostrednictvom online testu v prostredi Moodle 4. aprila 2022 od 8,00 do
12,00. P1i priprave online testov sme opit’ vychadzali z obsahovej ndplne vyucovacieho procesu na
jednotlivych strednych skolach, ktoré reprezentuju tri kategérie. Na zaklade vysledkov dosiahnutych
v celoslovenskom budeme prezentovat’ vysledky jednotlivych skupin sut’aziach v nasledovnej casti.

V kateg6rii strednych §kol ekonomického zamerania prvé miesto dosiahla Obchodna akadémia, Akademika
Hronca 8, Roznava, druhé a tretie miesto Obchodna akadémia Watsonova 61. Celoslovenského kola v tejto
kategorii sa zucastnilo 44 finalistov, ktori dosiahli priemerny pocet bodov 68. Gratické znazornenie poctu
bodov sledujeme na nasledujucom grafe.
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Graf. ¢. 5 Vysledky celoslovenského v kategérii ekonomické zameranie

Zdroj: viastné spracovanie podia vysledkoy celoslovenského kola

V kategérii neekonomického zamerania strednych $koél sme na zaklade vysledkov online testu udelili
nasledovne: prvé a druhé miesto Gymnazium, Park Mladeze 5 a tretie miesto obsadilo Gymnéizium
Konstantinova, Stropkov. Celoslovenského kola v tejto kategorii sa zucastnilo 26 finalistov, ktori ziskali
v priemere 86 bodov. Grafické znazornenie dosiahnutych bodov, ktoré ziskali finalisti v kategorii
neekonomického zamerania demonstruje nasledujici graf.
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Graf. ¢. 6 Vysledky celoslovenského kola v kategorii neekonomického zamerania

Zdroj: viastné spracovanie podia vysledkov celoslovenského kola

V ramci poslednej kategérie sme na zaklade dosiahnutého poctu bodov stanovili vit'azov, a to na prvom
mieste SPS elektrotechnicka v Presove, na druhom mieste Stredna odborna $kola Majstra Pavla v Levodi
ana trefom miesteHotelova akadémia Spisskda Nova Ves. Celoslovenského findle sa zucastnilo 12
sut’aziacich, ktor{ postupili zo Skolského kola. Nie vetci postupujici sa celoslovenského finale aj zacastnili.
Grafické znazornenie ziskanych bodov zobrazuje nasledujuci graf. Priemerny pocet bodov, ktory dosiahli
finalisti v tejto kategorii bol 74.
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Graf. ¢. 7 Vysledky celoslovenského kola v kategorii zamerania na sluzby

Zdroj: viastné spracovanie podia vysledko celoslovenského kola

Vit'azom jednotlivych kategérii sme odovzdali diplomy a pamitné trofeje, ktoré im budi pripominat’, ze
boli tspesnymi riesitel'mi Olympiady podnikovy hospodar.
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Zaver

Cely proces pripravy treticho ro¢nika Olympiady podnikovy hospodar sme brali ako systematicky proces,
ktorého jednotlivé ¢asti na seba logicky nadvézovali. Pristupovali sme k nemu zodpovedne a snazili sme sa
urobit’ vsetko, ¢o bolo v nasich silach, aby sme z Olympiady podnikovy hospodar vytvorili sut’az, ktora sa
etabluje na slovenskych strednych skolach. Vsetkym, ktotf sa akymkol'vek sposobom zapoijili do priprav
vel'mi pekne d’akujeme.

Logickym vyastenim Olympiady podnikovy hospodar bolo celoslovenské kolo. Zucastnilo sa ho 82
najlepsich sut’aziacich v troch kategériach, z ktorych vzisli vit'azi jednotlivych kategérii. Sut'aziaci
odpovedali na otazky z financnej gramotnosti, podnikovej ekonomiky, ekonémie, Eurépskej tnie a nauky
o spolo¢nosti.

Vel'mi sa tesime, ze aj napriek situaci{ ohladne $irenia virusového ochorenia COVID-19 sme dokazali
zrealizovat’ individudlne, Skolské a celoslovenské kola treticho ro¢nika Olympiady podnikovy hospodar.
Velka vd’aka patti prave Vam, koordinatorom na strednych skolach a rovnako aj Vasim ziakom, s ktorymi
sa dufam v novom akademickom roku stretneme na PHF. Pevne verime, ze sa v rovnakom pocte stretneme
aj pri d'alsich ro¢nikoch Olympiady podnikovy hospodar.

Literatura

Registracné formulare Olympiady podnikovy hospodar

Vysledkové listiny individualneho kola

Vysledkové listiny Skolského kola

Vysledkové listiny celoslovenského kola
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HODNOTENIE PODNIKATEISKEHO
PROSTREDIA A KORONAKRIZA — PRIPAD
SLOVENSKE] REPUBLIKY

EVALUATION OF BUSINESS ENVIRONMENT AND
CORONACRISIS — CASE OF THE SLOVAK REPUBLIC

Ing. Radoslav POTOMA, PhD., MBA Abstrakt
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ktoré nastali medzi enrdpskymi Clenskymi stitmi
iinie.

radoslav.potoma@euba.sk

Cluster

Klaster je vzajomné prepojenie geograficky pribuznych podnikov, ktoré navzijom zdielaju konkrétnu
formu vzt'ahov a koordinuju svoje ¢innosti. Klastre su flexibilné trhové zoskupenia bez pravnej formy.

Viaceri sucasni vedci zamerali svoju pracu na klastre, konkrétne prof. Michael Porter, ktory svoju definiciu
klastrov publikoval v roku 1998 v ¢asopise Harvard Business pod nazvom ,,Klastre a nova hospodarska
sut'az®. V tomto clanku sa zameriava na presnu definiciu klastrov: Klastre su lokalne koncentracie vzajomne
prepojenych spolocnostf a indtitucii v konkrétnej oblasti. Klastre zahfniaju skupinu vzajomne prepojenych
priemyselnych odvetvi a d’alsich aktérov hospodarskej sut’aze (Porter 2000).

..

Klastre mézu tiez prerast’ do podnikovych sietf, ktoré spolupracuji, zdielaja kapital a spolocne vytvaraju
kone¢né vyrobky. Z pravneho hl'adiska zostivaju nezavislé a mozu vyuzivat’ outsourcing a offshoring.
Tento proces moéze viest’ k vzniku takzvanych dutych organizacii, ktoré moézu prerast’ do globalnej siete.
Klaster prepéaja spolocnosti, ktoré su si navzajom geograficky blizke, a vytvara medzi nimi vzt'ahy s cielom
zvysit’ ziskovost’, poskytnit’ konkurenénu vyhodu a posilnit’ ich poziciu na trhu.

Pokial’ ide o jednotlivé krajiny, klastre je mozné rozdelit’ na ekonomicky vyspelé, rozvojové alebo naopak
na zaostalé krajiny. Vyspela krajina je krajina s vysokym HDP na obyvatel'a s vysokou mierou zamestnanosti
a rozvojom inovacii, vedy a techniky.
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Pokial' ide o Eurépsku uniu, medzi tieto krajiny patri Holandsko, Nemecko a Dansko, ale aj krajiny
nepatriace do EU, napriklad Nérsko alebo Svajciarsko. Za rozvojové krajiny mozno povazovat’ krajiny
s nizkym HDP na obyvatela a vysokou mierou umrtnosti.

Cluster (klastrova) analyza

Klastrova analyza je Statistickd metdda, ktora patri do skupiny viacrozmernych metdd Statistického
zist'ovania. (Venables a Ripley, 1999). (Afifi a kol., 2004).

Klastrova analyza je metéda zamerand na najdenie podobnyjch objektov a ich priradenie k jednotlivim
klastrom. Podobnost’ podobnych objektov je mozné merat’ niekolkymi metédami. Klastrova analyza
pomidha rozdelit’ sibory na niekol’ko homogénnych siborov (Giudici, 2011). Tieto subory moézu byt
Statistické jednotky, ktoré si si velmi podobné v jednom klastri, ale tiez Statistické jednotky v roéznych
klastroch, ktoré sa navzajom velmi lisia. Klastrova analyza sa cleni na hierarchické metédy a nehierarchické
met6dy (Troblova, 2005).

Hierarchické metddy klastrov:

e Metddy rozkladu, kedy vsetky objekty tvoria na zaciatku jeden zhluk a postupne sa rozpadaji na
samostatné zhluky.

e Aglomerativne hierarchické metddy, kde kazda jednotka je najskor samostatnym klastrom. Na konci
tvoria vSetky jednotky jeden klaster. Hierarchické metddy sa Specifické v tom, ze vysledok je mozné
zobrazit’ prostrednictvom hierarchického grafu. (Cheung a Zhang, 2019)

e Metdda najblizsicho suseda,

e metdda najvzdialenejsich susedov,

e priemernd metdda viazania,

e metdda Centroid,

e stredna metdda,

e  Wardova metdda. (Tinsley a Brown, 2000).

Nehierarchické met6dy klastrov:

e Typické bodové metddy,
e k-medoidni metdda,
e metdda k - priemerov je metéda podobna t'aziskovej metdde (Kral', 2009).

Teoretické zaklady klastrov v Europskej uinii

V prispevku sa zameriavame na vytvaranie klastrov s ohPadom na jednotlivé krajiny EU na zaklade
vyznamnych ekonomickych ukazovatel'ov, a to hrubého domaceho produktu (HDP), zamestnanosti, hrubej
pridanej hodnoty (HPH), investicii, osobnych nakladov a miezd jednotlivych statov EU.

Hruby domaci produkt

HDP patrf medzi makroekonomické ukazovatele a odraza celkovu vykonnost’ ekonomiky krajiny. Zmena
HDP ro¢ne hovoti o raste alebo poklese narodnych ekonomik. Metédy vypoctu HDP zahfniaju:

e Naklady - vyjadruje vydavky za kazdy sektor
e Prijem - vyjadruje sucet narodného déchodku

Hlavné agregaty narodnych actov, ako je HDP, jeho zlozky, agregaty konecnej spotreby, agregaty tvorby
hrubého kapitalu, déchodky, vyvozy a dovozy sa pocitaji na roc¢nej baze v beznych a konstantnych cenach.
Realny HDP na obyvatela sa pocita ako pomer skuto¢ného HDP k priemernej populacii v danom roku. Ak
je index krajiny vyssi ako priemer EU, potom je HDP na obyvatela krajiny vyssi ako priemer Eurépskej
unie a naopak. Zakladné ¢isla s vyjadrené v parite kupnej sily v eurach, ¢im sa odstranuji rozdiely
v cenovych hladinach medzi krajinami a umoznuje nam porovnavat’ HDP krajin.

Ako ukazuje nasledujuci Obr. 1 Bulharsko nedosahuje v parite kupnej sily (PPP) ani 50% HDP. HDP na
obyvatel'a v krajinach ako Rumunsko, Polsko, Litva, Mad’arsko, Lotyssko, Chorvatsko, Slovensko, Malta,
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Portugalsko, Ceska republika, Slovinsko, Grécko je pod priemerom EU. Najvyssiu hodnotu HDP v PPP
dosahuje Luxembursko a to az 2,5-ndsobok priemeru EU.

Najvacsi narast za poslednych 5 rokov zaznamenalo {rsko, ktorého HDP v PPP vzrastol priblizne o 45%.
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Obr. 1 Hruby domaci produkt v beZnych cenach (eurach)
Zdroj: Vlasmé spracovanie podla databazy 3 Enrostatn

*Kddy krajin: BE-Belgicko, BG-Bulharsko, CZ-Ceski republika, DK-Dansko, DE-Nemecko, EE-Estonsko, IE-Irsko, EL-
Grécko, ES -S}baﬂie/x/éo, FR-Francizsko, HR-Chorvitsko, I'T- Taliansko, CY-Cyprus, LV -Lotyssko, L. T-Litva, I.U-
Luxcembursko, HU-Madarsko, M'T-Malta, NI_-Holandsko, AT-Rafkiisko, PL-Polsko, PT-Portugalsko, RO-Runmunsko, S1-
Slovinsko , SK-Slovensko, FI-Finsko, SE-Svédsko, UK-S; pojené kralovstvo

Zamestnanie

V sirSfom zmysle znamend zamestnanie pracu, ¢innost’. V uzSom zmysle je zamestnanie definované
v Zakonniku prace. V ramci tohto konceptu rozoznavame dve strany podla Crimpton a Lyonette, 2008:

e zamestnané osoby,
e nezamestnané osoby.

Pokial’ ide o zamestnanost’, zamerali sme sa na porovnanie zamestnanych zien a muzov vo veku od 15 do
64 rokov v EU, pretoze miera zamestnanosti ovplyviiuje ekonomiku kazdej krajiny. Obr. 2 zobrazuje
celkovi mieru zamestnanosti muzov v aktfvnej populdcii vo veku 15 az 64 rokov v jednotlivych ¢lenskych
statoch EU.
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Obr. 2 Miera zamestnanosti, muZzi, v %

Zdroj: Vlastné spracovanie podla databazy 3 Enrostatu

*Kddy krajin: BE-Belgicko, BG-Bulharsko, CZ-Ceski republika, DK-Ddnsko, DE-Nemecko, EE-Estinsko, IE-Irsko, EL-
Grécko, ES-S; panielsko, FR-Francizsko, HR-Chorvitsko, IT- Taliansko, CY-Cyprus, LV -Lotyssko, L. T-Litva, I.U-
Luxcenmbursko, HU-Maduarsko, M'T-Malta, N1.-Holandsko, AT—Raiézixko, PIL-Polsko, PT-Portugalsko, RO-Rumunsko, S1-
Slovinsko , SK-Slovensko, FI-Finsko, SE-Svédsko, UK-Spojené kralovstvo
V Chorvitsko dosiahlo najniz$iu mieru zamestnanosti muzov z krajin EU v roku 2014. Najvyssiu mieru
zamestnanosti v roku 2014 tvorili rozvinuté krajiny ako Holandsko, Svédsko, Velki Britania a Dansko.
Krajiny ako Mad’arsko, Rumunsko, Polsko, Litva, Malta, Ceska republika, Esténsko zaznamenalo vyrazny

narast zamestnanosti muzov vo veku 15-64 rokov.

Obt. 3 zobrazuje celkovi mieru zamestnanosti zien v produktivnhom veku (od 15 do 64 rokov)
v jednotlivych clenskych stitoch EU.
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Obr. 3 Miera zamestnanosti, Zeny, v %

Zdroj: Vlasmé spracovanie podla databazy 3 Enrostatn

*Kddy krajin: BE-Belgicko, BG-Bulharsko, CZ-Ceski republika, DK-Didinsko, DE-Nemecko, EE-Estdnsko, IE-Irsko, EIL-
Grécko, ES —S}anie/x/éo, FR-Franciizsko, HR-Chorvitsko, I'T- Taliansko, CY-Cyprus, LV "-Lotyssko, I.T-Litva, I.U-
Luxembursko, HU-Madarsko, MT-Malta, NI _-Holandsko, AT-Rafkiisko, PL-Polsko, PT-Portugalsko, RO-Runmunsko, SI-
Slovinsko , SK-Slovensko, FI-Finsko, SE-Svédsko, UK-S, pojené kralovstvo

Miera zamestnanosti Zien je niz$ia ako miera zamestnanosti muzov v ¢lenskych $titoch EU. V roku 2014
vykazala Malta najnizsiu mieru zamestnanosti zien, je vsak vidiet’, Ze v tejto krajine doslo k prudkému
narastu zamestnanosti az o 12,7 p.p. do roku 2019

Najvyssia miera zamestnanosti zien bola zaznamenana vo Svédsku, kde sa zvysila o 4,3 p.p. pocas 5 rokov.
Malta, Mad’arsko, Luxembursko, Ceska republika a Litva zaznamenali vyrazny ndrast zamestnanosti u zien
vo veku 15 az 64 rokov.

Hruba pridana hodnota

Hrubt pridand hodnotu (HPH) ziskavaju institucionalne jednotky z vyuzitia svojich vyrobnych kapacit.
Stanovuje sa ako rozdiel medzi celkovou produkciou nameranou v zakladnych cendch a spotrebou
nameranou v nakupnych cenach. Tato HPH sa pocita pre danu vyrobu alebo sektorovi vyrobu.

svyve

a Luxembursku. Najvyssi pokles podielu zaznamenala Malta. Zatial' ¢o na Cypre, v Luxembursku, vo
Francuzsku, na Malte, v Belgicku, vo Svédsku a vo Finsku klesol podiel HPH v priemysle, najvyssi rast bol
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zaznamenany v Irsku - az 13,1 p.p. Podobne Grécko, Dansko, Belgicko, Slovinsko a Ceské republika
zaznamenali rast priemyselného podielu HPH (Obr. 4).
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Obr. 4 Hruba pridana hodnota v priemysle v %
Zdrop: Vlastné spracovanie podla databazy 3 Enrostatu

*Kddy krajin: BE-Belgicko, BG-Bulharsko, CZ-Ceski republika, DK-Ddnsko, DE-Nemecko, EE-Estinsko, TE-Irsko, EL-
Grécko, ES-S] panielsko, FR-Francizsko, HR-Chorvdtsko, IT- Taliansko, CY-Cyprus, IV -Lotyssko, I.T-Litva, I.U-
Luxcentbursko, HU-Madarsko, MT-Malta, NI-Holandsko, AT-Rakiisko, PL-Polsko, P1-Portugalsko, RO-Rummunsko, SI-
Stovinsko , SK-Slovensko, FI-Finsko, S E-S védsko, UK-Spojenc krdlovstvo

Na zéklade uvedenych ukazovatel'ov sme sa zamerali na porovnanie vikonnosti jednotlivych krajin, ktoré
sme rozdelili do relevantnych klastrov zdielajicich priblizne podobné vysledky. Takto vytvorené klastre
mozno spajat’ s vyznamnymi mikroekonomickymi a makroekonomickymi faktormi, ktoré zvysuja
prosperitu jednotlivych krajin EU.

Vysledky porovnania vykonnosti jednotlivych krajin pomocou rozdelenie do analyz
relevantnych klastrov

Do klastrovej analyzy boli vybrané niektoré dolezité socialno-ekonomické ukazovatele: HDP na obyvatela
v parite kupnej sily (PPP) v beznych cenach, miera zamestnanosti muzov vo veku 15 az 64 rokov, miera
zamestnanosti zien vo veku 15 az 64 rokov, podiel priemyselnych HPH k celkovej HPH v%, hruba pridana
hodnota na zamestnanca v tisicoch eur, mzdy na zamestnanca v eurach rocne, podiel osobnych nakladov
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v%, investicie na zamestnana osobu, miera investici{ v percentach. Doélezitost’ niektorych ukazovatel'ov bola
opisana vyssie.
Mzda predstavuje odmenu za pracu vykonanu ob¢anom. D4 sa povedat’, ze je to cena prace. Pre spolo¢nost’

st mzdy naklady, ktoré musia zaplatit’ svojim zamestnancom (Neumark and Wascher, 2008).

HPH na zamestnanca je vyjadrena v tisicoch eur. Ako bolo uvedené vyssie, HPH suvisi s HDP. Hrub4
pridana hodnota sa sklada z niekolkych aspektov - zamestnanci, ¢isté dane z vyroby, cisty prevadzkovy
prebytok a spotreba fixného kapitalu.

Podiel osobnych nakladov na vyrobe je vyjadreny v percentach. Predstavuje podiel nakladov spoloc¢nosti
vynalozenych na jej zamestnancov na celkovych nakladoch.

Investicie na zamestnanu osobu, vyjadrené v tisicoch eur. Tento ukazovatel zobrazuje sumu investovand
do zamestnancov. Miera investicie je vyjadrend v percentach.

Klastrova analyza pre obdobie 2017 - 2019

Pre porovnanie bola vytvorena druha klastrova analyza, kde pozorované ukazovatele (X1, Xo, X3, X4, Xs,
X, X7, X5 a Xo) st totozné s tymi z klastrovej analyzy z roku 2014, ale vstupné hodnoty tieto ukazovatele
st z roku 2017.

Index vyvoja, ktory bol vyjadreny v klastri pre vybrané ukazovatele (I, Iz, I3, L4, Is, Is, 17 a Is) v rokoch 2017
—2019 (Tab. 1).

Tab. 1 Indikatory vstupov za rok 2014 a indexy za roky 2017 - 2019

Country code Xy Iy Xz Iy X Iy Xy Iy Xz Is Xz Iy X I Xz Ig Xs

BE 32100 1.07 72T 0,99 62,3 1.01 14,0 1,01 1021 1,17 450387 1,03 118 1,05 152 1,30 15.9
BG 12200 1,18 722 1,01 64,5 1,00 147 1,14 85 1,43 41305 128 855 1,22 40 0,83 441
iz 22 400 1,14 80,5 1,02 65,1 1,04 248 1.08 2588 1.11] 118448 1.07 124 1,02 54 1,07 21,0
DK 34 300 1,08 80,6 1,02 75,6 1,02 136 1,10 85,2 1,32| 454584 1,30 183 1,05 87 1,39 10,4
DE 33200 1,08 82,6 1,00 726 1,01 224 1,04 69,5 1,14| 425289 1,08 208 1,04 8,1 1,08 12,0
EE 20200 1,11 78,6 1,04 71,8 1,02 156 1,03 2358 1,12) 1058450 1,18 146 112 45 1,10 20,7
IE 35300 1,48 78,3 1,01 65,4 1,01 214 1,60 2042 2,06) 432565 1,07 83 0,69 353 0,21 18,0
EL 158 200 1,03 76,9 0,99 58,3 1,04 85 1,11 40,5 1,01] 1865955 0,98 121 1,18 48 0,88 13,5
ES 24 000 1,11 79,8 0,99 68,7 1,01 13,4 1,03 572 1,05| 289666 0,98 145 1,00 7.5 1,15 14,0
FR 25 000 1,08 75,5 1,00 66,9 1,01 11,5 1,00 66,4 1,14| 3645855 1,08 205 0,81 10,2 1,05 15,9
HR 16 000 112 68,9 1,10 58,5 1,16 14,2 1,08 181 1,25 97851 1,18 189 0,83 27 1,41 15,8
T 26 400 1,08 73,3 0,98 53,6 1,14 15,4 1,06 62,0 1,14) 28 791,0 1,07 152 1,03 6,6 1,21 12,3
cy 22 500 1,08 80,6 0,83 67,2 0,82 43 1,21 30,0 1,15] 175347 0,99 218 0,94 22 1,50 78
v 16 700 1,13 76,6 1,03 71,6 0,96 128 0,83 15,8 1,18 68183 1,24 135 1,20 34 1,08 21,5
LT 18 600 112 747 1,05 70,3 1,08 15,4 0,87 15,0 1,37 70228 1,23 82 1,43 36 1,08 25,0
LU 70 000 1,08 76,3 1,01 63,2 117 55 1,07 71,2 1,31] 478521 1,03 21,0 0,84 11,1 1,08 15,7
HU 18 000 1,08 71,0 1,08 58,6 1,10 224 1,08 250 1,06| 105216 1,08 103 1,08 6,9 1,14 246
ML 36 200 1,03 243 0,81 74,4 0,85 11,4 1,06 50,0 1,16| 432614 1,07 127 1,00 10,0 1,18 11,8
AT 35200 1,07 80,4 1,05 7T 1,06 185 1,01 754 1,12| 419588 1,08 183 1,08 87 1,10 12,6
PL 17 800 1,11 739 1,08 60,1 1,19 178 1,14 25,4 1,07) 99870 1,07 106 1,08 47 1,21 20,3
PT 20 500 1,10 76,5 0,99 69,8 0,89 131 1,08 276 1,12) 13 0880 1,05 137 1,08 50 1,34 18,0
RO 14 500 1.20 73.4 1,05 56,3 1.25 231 087 121 1.17) 524210 1,32 124 1,15 41 1,15 M7
5l 21500 1,10 74,2 1,01 66,6 0,84 222 1,08 354 117| 1986779 1,10 188 1,03 6,3 1,14 18,0
5K 20 500 1,10 T2 0,87 62,5 110 20,2 110 26,0 1.18| 115212 1,08 856 1,08 6,3 117 5
Fl 30 300 1,05 76,8 1,02 73,4 0,89 16,9 1,01 723 1,16| 402652 1,03 161 1,02 76 1,28 11,0
SE 33 600 1,08 83,3 0,83 78,8 0,94 16,8 0,50 928 1,08| 4486862 0,87 200 0,99 10,5 1,20 127
UK 25 000 1,08 82,1 1,02 70,8 1,13 10,1 0,59 733 1,08) 322141 1,08 162 1,08 6,8 1,68 54

Zdroj: Vlastné spracovanie podla databdzy 3 Eurostatu

Prostrednictvom Pearsonovej korelacie sme hPadali zavislost’ medzi viditePnymi krajinami EU. Korelacie
medzi nimi sa hl'adali prostrednictvom ukazovatel'ov v tabulke vyssie, kde boli vstupné tdaje za rok 2014
a tiez index rastu za roky 2017 - 2019.

Pearsonov korela¢ny koeficient a zistil, ze medzi niektorymi parmi ako X1 a Xg: tyy = 0.813, napriklad medzi
X5 a Xg: 1y = 0.927, napriklad medzi I a Ly £y = 0.752 (hodnota p je menej ako 0,001) ¢o ndm naznacuje
ze je to silna korelacia.

Na zaklade silnej korelacie medzi niektorymi premennymi sme v d’al$ej analyze, ktora vysla z PCA (analyza
hlavnych zloziek), pouzili 4 hlavné, ktoré boli nad 1, ¢o vysvetl'uje asi 78% povodnej variability udajov (Tab.
2).
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Tab. 2 Vlastné hodnoty korela¢nej matice 2017 - 2019

S0 = S W e ) Pl

e e A I I
e M-I B T — ]

Eigenvalues of the Correlation Matrix

Eigenvalue
552105051
4 B¥EE707E
177164120
1.27306294
0.92808070
0.75142801
0.52929008
047621278
0.37085333
0.22610161
015724352
012471722
0.052097451
0.04B556502
0.01821186
0.01144807
0.00306838

Zdroj: Viastné spracovanie na ziklade SAS EG, 6.1

Difference Proportion Cumulative

0.54221975
290722956
0.49857326
0.34493223
017665270
022213792
0.05307 730
0.10534945
014476173
0.03585208
0.06253230
0.04251971
0.03553249
0.02835316
0.00576379
0.00837319

0.3245
0.27&2
01042
0.0749
0.0545
0.0442
0.0311
0.02e0
0.0218
0.0133
0.0110
0.0073
0.0048
0.00z27
0.0011
0.0007
0.0002

0.3248
0.s000
0.7042
0.779
0.8337
0.8779
0.8030
0.8370
0.9589
09722
0.9332
0.8305
0.9953
0.9951
0.8991
0.9338
1.0000
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Klastrova analyza bola zalozend na Wardove] metéde. Prave tito metéda patrf k hierarchickym
aglomerativnym metddam, v ktorych sa vytvaraju zhluky rovnakej velkosti a tvaru.
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Zdroj: Viastné spracovanie podla databazy 3 Eurostatn

D

5, L1

BE FR ES Fl UK DK DE AT LU ©v N. SE BG RO EE LV LT ©Z S SK EL PT IT HR HU PL IE

Country code

Obr. 5 Zahrnutie krajin do klastrov na roky 2017 - 2019

Obr. 6 nam ukazuje, ze krajiny mozno rozdelit’ do 4 zakladnych klastrov. Do prvého klastra by patrili $taty
Belgicko, Francuzsko, Spanielsko, Finsko, Spojené kral'ovstvo, Dansko, Nemecko, Rakusko, Luxembursko,
Cyprus, Holandsko a Svédsko.

Druhé by bolo Bulharsko, Rumunsko, Estonsko, Litva a Lotyssko. Treti klaster by tak zahfial Cesko,
Slovinsko, Slovensko, Grécko, Portugalsko, Taliansko, Chorvatsko, Mad’arsko a Pol'sko. Irsko by bolo

samostatnym zoskupenim.
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Tab. 3 Priemerné hodnoty v klastroch za roky 2017 - 2019

The MEANS Procedure

cluste Variable Mean
1% 29675 .00 3% 2031111
I 1.0762875 1 1.0960152
X2 79.6083333 2 4TI
12 0.9914399 2 1.0200830
3 71.0916667 3 B1 4555556
13 0.9764410 I3 1.0553449
wd 13.8083333 K4 17. 7444444
14 1.0242173 14 1.0825918
*a £9.5000000 X5 32 6222222
] 1.1477590 15 1.1229484
B 35434 .81 B 14858 .44
(3] 1.0735858 = 1.0735007
“ 17.1333333 KT 13 6222222
7 1.0270069 7 1.0550881
¥B §.3250000 Y8 4111111
B 1.2469502 = 11759729
bl 129166667 ] 19.2222222
2% 27300.00 4% 35300.00
1 1.1377632 i 1. 4645892
b 75.0400000 X2 78.3000000
12 1.0332104 2 1.0114943
X3 £5.2200000 K3 £5. 4000000
3 1.0990409 3 1.0137615
a4 156600000 il 21.4000000
14 1.0359989 14 1.6028037
5 26.3400000 &5 204.2000000
5 1.2795886 15 20562762
¥h 16056 48 B 4325653
(5 1.2083062 6 1.0745427
x 13.3400000 KT £.3000000
7 1.1540888 7 0.6AGT470
B 55400000 B8 35.3000000
B 1.0420038 = 0. 2067989
pel 28.0400000 bl 18.0000000

Zdrop: Viastné spracovanie na zaklade SAS EG, 6.1

7 Tab. 3 mézeme vyjadrit), e Irsko, ktoré je zahrnuté do $tvrtého klastra, dosahuje najlepsie hodnoty
v niekol'kych ukazovatel'och, ako je HDP na obyvatel'a v PPP v beznych cenach (X1), podiel HPH vo vyrobe
na celkovej HPH, v % (X4), HPH na zamestnanca v tisicoch eur v priemysle (Xs), investicie na osobu
zamestnanu v tisicoch eur v priemysle (Xs).

Krajiny v prvom zoskupeni dosahuju najlepsie priemerné hodnoty miery zamestnanosti muzov vo veku 15
az 64 rokov v EU v% (X»), miery zamestnanosti zien vo veku 15 az 64 rokov v % v EU, (X3), podiel
osobnych nakladov na vyrobe, v % (X).

Krajiny v druhom a tret’om klastri maju podobné vysledky, ale krajiny druhého klastra dosahuji najlepsie
vysledky v miere investicii do vyroby (investicie / HPH pti ndkladoch na faktory) v % (Xo).

Zaroven krajiny zahrnuté do druhého a treticho klastra vykazuju rastici trend vo vsetkych indexoch vyvoja,
pretoze ich hodnota je vyssia ako 1, na rozdiel od krajin prvého a stvrtého klastra, ktoré nevykazuju ziadny
rast ziadneho z indexov.

Zhrnutie vysledkov

Distribucia krajin v klastroch sa v obdobi 2017 - 2019 zmenila. frsko v$ak dosiahlo najlepsie vysledky,
pricom HDP na obyvatela v PPP v beznych cenach bol premenlivy (Xi). Irsko, pokial' ide o mieru
zamestnanosti muzov vo veku 15 az 64 rokov, v % (X3), dosiahlo v rokoch 2017 - 2019 skvelé vysledky.

frsko pocas sledovaného obdobia vynikalo v ukazovateloch, ako je podiel HPH vo vyrobe na celkovej
HPH, v % (X4), HPH na zamestnanca v tisicoch eur v priemysle (X5), mzdy na zamestnanca v eurach vo
vyrobe, (Xe), investicie na zamestnanca v tisicoch EUR v priemyselnej vyrobe, (Xs), ktoré sa prilis nezmenili.

Prvy klaster teda tvoria krajiny, ktoré si ekonomicky silné. Zahfnal tiez Cyprus, ktorého ekonomika bola
rovnako rychla ako Spanielsko. Druhy klaster zahffia pobaltské krajiny a Bulharsko a Rumunsko. Ostatné
krajiny patriace do krajin PIGS (Portugalsko, Taliansko a Grécko) tvoria zoskupenie s vi¢sinou krajin, ktoré
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vstapili do EU v roku 2004 alebo neskor. Do tohto klastra patri aj Slovensko. Irsko vytvorilo samostatny
klaster v rokoch 2017 a 2019.

Zaver

Prispevok popisuje klastrovi analyzu a jej rozdelenie podl'a hierarchickych a nehierarchickych metéd. Pojem
klaster a jeho dalsie delenie je v prispevku popisany podrobnejsie. Graficky su zobrazené hodnoty
jednotlivjch ukazovatelov pre ¢lenské staty EU. Zobrazené st aj rozdelenie krajin do klastrov podla
hodnoty ich indexov a popis toho, v ktorych klastroch je kazdy klaster najlepsie zalozeny na strednych
hodnotach klastra.

Kazda krajina v EU chce byt’ osobita a dosiahnut’ najlepsie vysledky. V rokoch 2017 az 2019 niektoré krajiny
vykonali zmeny s cielom vylepsit’ prislusné hodnoty. Bolo by zaujimavé sledovat’, ako sa budd krajiny
nad’alej rozvijat’ v ramci Eurdpskej unie a aké vysledky dosiahnu v nasledujicich rokoch najmi aj
s porovnanim vplyvu pandémie COVID-19, popripade porovnat’ predikciu pred pandémiou COVID-19
a pocas v vplyvu tejto pandémie, kde sa konkrétna krajina EU nachadza teraz a kde by sa nachadzala nebyt’
tejto pandémie, ktora trva uz vyse roka.
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Abstract

The presented paper compares the median and the
distribution of the ratings assigned at the primary
market to the IPOs of green bonds by the three largest
credit rating agencies. The examined sample is divided
into two same time periods, comparing two periods of

Jakub.sieber@cuba.sk 822 days. In total there are made analysis of 14,372
IPOs of which 952 is labeled as a green bond issue.
Key words Using Mann-Whitney U and Independent Samples

primary bond market, IPO, green bonds, credit rating

Median  tests  there is found the evidence, that

conventional (no green) bonds and green bonds did not
show the same average ratings before and after the
COV'ID-19 pandemic. Results suggest that the median
credit rating assigned to green bonds bas increased by at
least one rating point during the COVID-19, what is
not observed in the conventional bond IPOs.

Introduction

The market for bonds has seen a considerable explosion of "green bonds"-related issuers in recent years.
The first quarter of 2022 saw a total of USD 83.5 billion in green bonds included in the Climate Bonds
Green Bond Database (GBD), a decline of 38% from the first quarter of 2021 (Climate Bond Initiative,
2022). The factors that contributed to the decline in year-over-year counts of green bond issuances in 2022
may include events like the Russian invasion of Ukraine in February and the accompanying European energy
crisis, which affected the bond market's dynamics and made COVID-19 inflation even more severe. Rising
rates and excessive volatility caused a reduction in the issuing of bonds, and the market was rife with reports
of issuers canceling contracts at the last minute. Demand-driven inflation followed COVID-19 in the USA
and was predicted to be a reaction to monetary policy adjustments. Europe, on the other hand, faced supply-
led inflation, which was more challenging to manage. For comparison, the issuance of green debt
instruments increased more in the first half of 2021. Volumes during this period more than doubled to USD
227.8 billion from the first half of 2020, setting a record for any half-year period since the market's inception
in 2007, according to the Climate Bonds Green Bond Database. Credit rating agencies are companies that
assess the creditworthiness of borrowers, typically governments, corporations, or securities. Their primary
function is to provide investors with an independent assessment of the risk associated with a particular
investment.

The first credit rating agency was founded in 1909, and since then, the industry has grown significantly.
There are now several major credit rating agencies, including Moody's, Standard & Poor's, and Fitch Ratings.
One of the primary ways in which credit rating agencies operate is by assigning credit ratings to borrowers.
These ratings are based on the agencies' assessments of the borrowet's financial stability and ability to meet
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its debt obligations. The highest credit rating is "AAA," which indicates the lowest level of risk. Conversely,
the lowest credit rating is "D," which indicates a default on debt payments.

Credit rating agencies use a variety of factors to assess a botrowet's creditworthiness, including the
borrower's financial statements, management quality, and the economic environment in which the borrower
operates. In addition to assigning credit ratings, credit rating agencies may also provide detailed reports on
the borrower, including information on its financial position, management, and business prospects.

There has been some criticism of credit rating agencies in recent years. One concern is that the agencies
may be biased in their assessments, either due to conflicts of interest or due to pressure from the borrowers
themselves. For example, some have argued that the agencies may be more lenient in their assessments of
large, financially powerful borrowers, in order to maintain a good relationship with them. Another concern
is that the credit rating agencies may not have sufficient expertise in certain areas, such as the assessment of
complex financial instruments. This can lead to inaccurate assessments and potential financial losses for
investors. One of the main criticisms of credit rating agencies is that they may be biased in their assessments.
For example, a study published in the Journal of Financial Economics found that credit rating agencies may
be more lenient in their ratings of firms that pay them higher fees (Gleason and McLeod, 2014). This raises
concerns about the independence of the agencies, as it suggests that they may be influenced by their financial
relationships with the borrowers they are rating. Another concern is that credit rating agencies may be
susceptible to conflicts of interest. For example, some credit rating agencies have been accused of giving
higher ratings to securities in order to win business from the issuers of those securities (SEC, 2011). This
can lead to inaccurate ratings and financial losses for investors who rely on these ratings to make investment
decisions.

There have also been concerns about the credit rating agencies' lack of expertise in certain areas. For
example, during the financial crisis of 2007-2008, credit rating agencies were criticized for their failure to
accurately assess the risk of mortgage-backed securities (SEC, 2011). This led to significant financial losses
for investors and contributed to the severity of the crisis. Overall, while credit rating agencies provide a
valuable service by assessing the creditworthiness of borrowers, it is important to be aware of the potential
limitations and biases of these agencies. Investors should consider using multiple sources of information
when making investment decisions, rather than relying solely on credit ratings. Despite these criticisms,
credit rating agencies continue to play a significant role in the financial industry. They provide investors with
an important source of information when making investment decisions, and their assessments are widely
used in the pricing of financial instruments.

1 Literature Review

The COVID-19 pandemic's breakout and spread have significantly changed the economic, financial, and
social landscape not just in the eurozone but also internationally. On March 18, 2020, the ECB promptly
responded by introducing a new temporary asset purchase program, called PEPP (Zaghini, 2021). The
creation of the new bond issuance under NextGenerationEU, which acts as a temporary tool to aid in
Europe's recovery from the COVID-19 epidemic and the creation of a greener, more technologically
advanced, and more resilient Europe with more than €800 billion, was the second significant response from
the European Commission (European Commission, 2022). In order to assist the global economy to become
more robust to the difficulties of the next decades, Banga (2019) claims that the green bond market offers
a new avenue for investors to help finance a transition to a new, low-carbon and sustainable economy. From
this vantage point, green bonds may be seen as a novel strategy for bridging environmental transformation
and the financial sector (Scholtens, 2017). A green bond is described as "any sort of bond instrument whete
the proceeds will be exclusively utilized to finance or re-finance, in patt or in full, new or/and existing
approved green projects” by the International Capital Markets Association ICMA) (ICMA, 2018).

Therefore, all of the aforementioned schemes might be seen as sparks that encourage the issuing of green
bonds on a higher scale than in the years before the epidemic. However, there was a "huge surge" in the
market for green bonds even before the previously mentioned instruments, the PEPP and the
NextGenerationEU. The green bond market just began to take off in 2013, but since then, it has grown
significantly (Wang et al., 2020). Green bonds are also thought to be the most often utilized product among
institutional investors in terms of fixed-income investments due to their market capacity to be publicly

traded and their safety (NNIP, 2022).
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Investment in novel ideas and developing technologies, such as renewable energy, is encouraged through
"oreen money," also known as sustainable funding (Jones, 2015). The financial system will be strongly
dependent on such an acceleration of investments in environmentally friendly energy and technologies. A
green bond is a relatively new financial instrument for allocating cash to green initiatives, and it could be
able to allow some of the increasing investment required for environmentally friendly energy and
technologies (Torvanger et al., 2021). We now have decades of experience with the main tactics used in the
financial sector to better match money flows with social, ethical, and environmental objectives. The 1970s
are when modern ethical and environmental investing first emerged (Friede et al., 2015; Naidoo, 2020). A
study published in the Journal of Banking and Finance found that green bonds tend to have higher credit
ratings than traditional bonds (Gammeltoft & Weidema, 2018). This may be due to the fact that green bonds
are often issued by governments or large corporations, which tend to have stronger credit profiles. In
addition, the projects financed by green bonds may be less risky than traditional projects, as they are typically
focused on environmentally friendly initiatives that have long-term benefits. In the wake of the pandemic
crisis, green bonds might act as a sustainable alternative tool to revive the world economy. As a result,
governments everywhere may use funds from their stimulus packages to fund green projects that will help
them revive their economies without compromising the low-carbon transition goals outlined in various
programs like the Paris Agreement and the Sustainable Development Goals (Arif et al., 2022). According to
Sachs (2015), using green financial instruments can help create a more environmentally friendly world.
Financial intermediaries and markets developed financial products as a result of the process, such as green
bonds, green home mortgages, green loans for commercial buildings, environmental home equity programs,
"go green" auto loans, small business administration express loans, and climate credit cards.

In research conducted by Baldi and Pandimiglio (2022), predictions indicated that investors are likely to
accept lower returns in exchange for helping to finance infrastructure projects that have a greater impact on
the sustainability of target communities or territories and that they need higher premia as compensation
when they are exposed to a greater risk of greenwashing by issuers. At the corporate level, the danger of
greenwashing is greater among manufacturing (as opposed to service) enterprises, but it is more obvious in
the finance industry. Local governments may find it more difficult to implement greenwashing methods at
the public level than multinational or sovereign issuers since the latter can avoid investor regulations due to
their greater distance from communities.

Global credit rating agencies (CRAs) play a crucial role as the market's gatekeepers for debt L. In the last 20
years, as financial systems have become more linked and more businesses have sought funding
internationally, the demand for their ratings has grown at an unprecedented rate. Although several ratings
may be gained for a variety of reasons, regulatory certification is found to be the most often in the literature
currently available (e.g.: Bongaerts, Cremers and Goetzmann, 2012; Chen and Wang, 2021). Investors
typically only need one or two ratings, although issuers often receive many ratings (Baker and Mansi, 2002).
Both Moody's and Standard and Poort's (S&P) grade the majority of significant U.S. corporate bonds, with
the lower rating being chosen for bond categorization (Bongaerts et al., 2012). The rating of a bond is instead
decided by the middle rating offered by the three CRAs since the Lehman Brothers index began using Fitch
as a third rating agency to evaluate the rating classes of bonds in 2005. (Chen and Wang, 2021).

The increase in international bond issuances and cross-border investment has also contributed to the global
CRASs' geographic expansion and market domination since ratings from global CRAs have become an
implicit need for enterprises wishing to access a large investor pool. It should come as no surprise that the
market dominance of the major CRAs has become the subject of regulatory changes all over the world, and
authorities make a significant effort to entice new CRAs to enter the market (Hung et al., 2022).

2 Methodology

In the research part of the presented paper, there is performed an analysis of bonds’ ratings given by the
three biggest rating agencies (Moody’s, Standard and Poor’s, and Fitch) for every IPO. As long, as there is
no given rating for every listed IPO, it is necessary to modify the examined samples and analyze only the
observations with a given rating by at least one of the three mentioned rating agencies. After selecting the

! The term global rating agencies describes the three biggest credit rating agencies with the largest market share:
Standard and Poor’s (S&P), Moody’s, and Fitch.
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bonds with a given rating, it is needed to carry out the linear transformation of the assigned rating as there
are no similar ratings for rating companies, as they are slightly different.

A linear transformation is made in ascending order, meaning that the best ratings (AAA, Aaa) were assigned
the value of 1, and the worst (CCC+, Caa3) were given the value of 19, covering all the possibilities of
assigned rating to IPOs by rating agencies in the studied sample. This part of the analysis compares the
differences. Table 2 shows tested hypotheses in relation to assigned ratings by rating agencies Moody’s,
Standard and Poor’s, and Fitch). Hypotheses 1.1 - 1.6 test if the distribution and medians of ratings assigned
by rating agencies are the same across two examined groups of bonds in the period 2017-2020. Hypotheses
2.1 - 2.6 are testing if the medians and distribution of given ratings are the same in the period 2020-2022.

The whole sample is divided into two subsamples a, b. Every subsample covers the timespan of the 822
calendar days. Subsample a covers the time period from November 29th, 2017 to February 28th, 2020 (561
working days), while containing 4,584 observations. Subsample b covers the period from March 1st, 2020,
until May 31st, 2022 (563 working days). Subsample b contains 9,788 observations.

2.1 Methods used and tested hypotheses

In both samples, there are used non-parametric tests: the independent sample median test and the Mann-
Whitney U test. According to the results of non-parametric tests, it is possible to compare the median values
and distribution of two groups of bonds. In this case, the compared group variable is called “green”, with
value 0 stating: “no green bonds”. Value equaled to 1: “green bonds”. The formulation of the Mann-Whitney
U test leads to assumptions: (Pratt, 1964)

e All the observations from both groups are independent of each other,
e the responses are at least ordinal (it is possible to compare if any of the two observations is greater),
e Under the null hypothesis HO, the distributions of both populations are identical.

After comparing the mean scores with a Mann-Whitney U test, it is necessary to know if the median scores
are equal. A median test will answer the question by testing the null hypothesis that the population medians
for groups of the green and “no green bonds” are equal for each examined variable. For both groups in
both subsamples, there is a tested relation to selected variables, describing the elementary parameters of the

bond.

Table 1 The list of the tested hypotheses — ratings of green bonds.

Hypothesis Tested relation of the null hypothesis Tests used
H1.1-H1.6 The medians and distribution of ratings are the same
across categories of bond groups. Independent-Samples Median Test
Independent-Samples Mann
H2.1-H2.6 The medians and distribution of ratings are the same Whitney U Test
across categories of bond groups.

Source: Authors’ processing.

3 Results

The counts of bond IPOs in the examined subsamples are summarized in Table 2. In the subsample a before
the COVID-19 pandemic, there were issued 4,584 bonds in aggregate. 4,399 bonds were not marked as
“green” at the IPO. While 185 bonds (4%) were marked as green bonds.
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Table 2 Count of bond IPOs between November 29th, 2017, and May 31st, 2022

Bonds type / Period | 2017 - 2020 | 2020 - 2022
No green bonds 4,399 9,021
Green bonds 185 767

Source: Anthors’ processing.

In the period after the COVID-19 breakout studied subsample b contains 9,788 bonds, of which 9,021 are
not marked as green, while 767 (7.84%) bonds are labeled as green bonds. According to the counts, it is
possible to state the total number of bond IPOs has increased by 53.17% during the COVID-19 period,
while the market of green bonds has shown growth of 414.59% during the same period.

Two major findings from the eclementary descriptive statistics about ratings are associated with the
decreasing relative count of green bonds with High Investment Grade (HIG), and the increasing amount
of green bonds with not given ratings of IPO from any of the big three credit rating agencies. Decreasing
the relative count of HIG is also represented by the higher median value of the assigned rating. In the case
of Moody’s, the change by two rating points means that the median value of the rating has decreased from
Al to A3. To compare the rating development of the green bond IPOs in selected periods, there is also the
comparison with the ratings of no green bond IPOs, which serves as a baseline.

Table 3 Counts of green bonds rated by rating agencies. The number of High Investment Grade Green
Bonds (HIG). The median value of credit rating. Count of the Not rated bonds (NR).

| Sample 2017 - 2020 Sample 2020 - 2022

Moody’s St.&P. Fitch Moody’s St.&P. Fitch

N 158 151 110 617 584 394

Count of 156 144 104 576 532 355
(%) (98.7%) (95.36%) (94.55%) (93.35%) (91.10%) (90.10%)

Median 5 6 6 7 7 7

NR 27 34 75 150 183 373

(%) (14.59%) (18.38%) (40.54%) (19.56%) (23.9%) (48.63%)

Source: Authors’ processing.

According to the results presented in Tables 3 and 4, it might be concluded that there are some significant
differences. Similatly, to the IPOs of the green bonds, the relative count of the HIG has decreased through
the period of the COVID-19 pandemic, but the relative change (-1.77%) has not been as high as in the case
of the green bonds (-4.69%). In the case of the median value of the rating, no green bond IPOs has not
shown such changes in the median value as green bond IPOs. The median value of 8 stands for Moody’s
scale for the rating Baal. Another finding is that not rated bond IPOs (NR) have increased in a lower relative
count. While the relative change of the green bond IPOs was at the level of +6.19%, in the no green bond
IPOs the relative change reached +1.30%.

Table 4 Counts of no green bonds rated by rating agencies. The number of High Investment Grade Bonds
(HIG). The median value of credit rating. Count of the Not rated bonds (NR).

| Sample 2017 - 2020 Sample 2020 — 2022

Moody’s St.&P. Fitch Moody’s St.&P. Fitch

N 3,792 3,670 2,401 7,740 7,714 4,423

Coﬁré"f 3,112 3,011 2,121 6,245 6,191 3,812
%) (82.07%) (82.04%) (88.34%) (80.68%) (80.26%) (86.19%)

Median 8 8 7 8 8 7

NR 607 729 1,998 1,281 1,307 4,598

(%) (13.80%) (16.57%) (45.42%) (14.20%) (14.49%) (50.99%)

Source: Authors‘ processing.
S

In Table 5 there are shown the results of tested hypotheses presented in Table 1, statistical tests' median
and distribution of ratings by rating agencies across the groups of no green and green bonds. Results from
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table 5 are in line with the previous results and findings in the tab. 3 and tab. 4. It is possible to reject the
null hypotheses, with exception of the median and distribution of ratings assigned by agency Fitch in the
period 2020-2022 (H2.5 and H2.6). In the case of the other two credit rating agencies, it is not possible to
reject the null hypotheses, and it might be stated, that the median value is not the same in both examined
groups.

Table 5 Hypothesis Test Summary — Before COVID-19. Asymptotic significances are displayed in the
significance statistics. The significance level is set to .050. a stands for Yates’s continuity corrected
asymptotic significance.

Hypothesis Sig. Decision Hypothesis Sig. Decision
H1.1 .0002 Reject H2.1 .0002 Reject
H1.2 .000 Reject H2.2 .000 Reject
H1.3 .000? Reject H2.3 .000? Reject
H1.4 .000 Reject H2.4 .000 Reject
H1.5 .0062 Reject H2.5 5282 Retain
H1.6 .005 Reject H2.6 215 Retain

Source: Authors’ processing.

The major finding from this part of the analysis is that the gap between conventional — no green bonds, and
bonds labeled as green has been reduced (Table 3, 4). While in the period before the COVID-19 pandemic,
the median rating difference was in the range of one to either three rating points, in the period after the
pandemic break out the difference is at the level of one rating point in the case of Moody’s and Standard
and Poors. While speaking about the Fitch agency, the median value is the same either for conventional, or
green bonds, but these results were not confirmed by statistical significance (Table 5).

Conclusion

In the presented paper the differences in credit ratings from Moody’s, Standard and Poor’s, and Fitch were
analyzed. As was the case with the parameters, the ratings of IPOs by these agencies served as a benchmark
to compare the evolution of the ratings of conventional (no green) bonds. Again, it can be concluded that
green bonds are closer to conventional bonds in terms of the nature of their ratings or their median value.
In the case of green bonds, however, there is a deterioration in the median rating by two rating points
(Moody’s) and one rating point (Standard and Poor’s, Fitch). The differences in median values and
distributions were also confirmed for the observations of the ratings given by Moody’s and Standard and
Poor by statistical significance of the Mann-Whitney U test and the Independent Samples Median test. For
conventional bonds, there was no evidence of deterioration in the quality of the issues with respect to the
median value of the ratings of the IPOs. In the case of green bonds, it might be stated, that the increase in
emissions might be accompanied by a worsening of the overall quality of the whole market of green bonds.
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SL.OVENSKU

EMPLOYMENT IN INDUSTRY UNDER THE INFLUENCE OF
MINIMUM WAGE DEVELOPMENT IN SLOVAKIA
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Ing. Natalia SLYVKANYC The tripartite negotiations on setting the minimum wage for

the following year represent a significant change for all
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the growth of inflation, the growth of the number of
vacancies in industry and the growth of family-oriented
social benefits positively impacted the development of
employment in the industry. Variables such as the Kaitz
index and the living wage ratio to the minimum wage can be
considered statistically insignificant. The compiled model
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to the relative indicators of the minimum wage and like it
among industries where changes in the minimum wage do
not have a statistically significant effect on employment in
this industry.
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Uvod

Konceptu minimalnej mzdy a jej dopadom na trh prace sa ekonémovia venuji uz desat’rocia. Ich pohl'ad
na tito problematiku nie je jednotny. Odlignosti je mozné vidiet’ aj v pristupe krajin EU, pricom niektoré z
nich ani nemaju zavedené zakonom stanoveny limit minimalnej ceny prace. Eurépska komisia (2020) uz
zacala robit’ prvé legislativne kroky smerom k zavedeniu spravodlivej miniméalnej mzdy pre celd EU. Ide o
prelomovy pristup, ktorym sa minimalna mzda prestala povazovat’ vylucne za prekazku pruznosti miezd
smerom nadol a brzdu v konkurencieschopnosti krajiny.

Standardna ekonomicka teéria popisuje minimalnu mzdu ako istd formu rigidity na trhu prace (Mankiw,
2010; Bartokova, Gontkovicova, 2014). Existuje mnozstvo $tudif o vplyve minimalnej mzdy, najmé pokial
ide o zamestnanost’. R6zni autori ukazujd, ze minimalna mzda ma negativny vplyv na zamestnanost’ hlavne
pokial’ ide o mladych zamestnancov bez praxe a zamestnancov s nizkou kvalifikaciou (Currie, Fallick, 1996;
Neumark, Wascher, 2007; Herr et al, 2009; Neumark et al; 2009; Gontkovicova et al., 2015). Efekt méze
byt statisticky vyznamny v uréitych odvetviach s vy$sim podielom nizkokvalifikovanych pracovnych pozicii
(napr. fast-foodové prevadzky v Neumark a Wascher, 2000) a odlisny v zavislosti od ekonomickej vyspelosti
regiénu (napr. pre stavebny sektor v zapadnom a vychodnom Nemecku v Kénig a Méller, 2007).
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Na druhej strane Card a Krueger (1995) nachadzaju pozitivau suvislost’ medzi rastom minimalnej mzdy a
zamestnatelnost’ou. Schmitt (2013) uvadza, Zze minimalna mzda moéze mat’ aj pozitivay vplyv na
zamestnanost’, z dovodu zvysenia pracovnych motivacii na strane ponuky prace. VSeobecne vsak tento
autor zastdva nazor, ze mierne zvySenie minimalnej mzdy nema ziadny alebo len maly vplyv na celkova
zamestnanost’. Mnohé Studie zistili nevyznamné alebo ziadne uc¢inky na zamestnanost’ po zvySeni
minimalnych miezd (Card a Krueger; 2000; Dickens a Draca, 2005).

Nepatrny efekt minimalnej mzdy na zamestnanost’ moéze byt vysvetleny tym, Ze zamestnavatelia hl'adaja
rézne kandly, ako zvySené ndklady prace kompenzovat’. Mo6zu tak robit’ napr. skratenim pracovného casu,
obmedzenim nepenaznych benefitov, znizenim svojho zisku, ¢i znizenim miezd zamestnancov s vyssim
prijmom (Schmitt, 2013). Dalsim z kandlov je aj znizenie fluktuacie zamestnancov. To moZe spomalit’
tvorbu pracovnych miest v niektorych $pecifickych odvetviach a najmi pre mladych, aj ked’ bez okamzitého
negativneho efektu na celkovi zamestnanost’” (Meer a West, 2013). Zvysovanie minimalnej mzdy maja
moznost’ zamestnavatelia premietnut’ napriklad aj do zvyseni cien spotrebitelom (vid' rast minimalnej mzdy

v Mad'arsku podl'a Harasztosi a Lindner, 2019)

Je zrejmé, Ze neexistuje jasny a kvantitativne relevantny vzt'ah medzi vivojom minimdlnej mzdy a
zamestnanost’ou. Na zaklade empirickych $tadif mozno dojst’ k zaveru, ze vyssie minimalne mzdy stlacaju
mzdovu struktdru a menia distribiciu prijmov. Nizko plateni a nizkokvalifikovan{ pracovnici profituji zo
zvySenia minimalnej mzdy a do urcitej miery zvysenie minimélnej mzdy znizuje aj chudobu (Dolado et al.,
2000; Konig a Moller, 2007).

Dopady rastu minimalnej mzdy mézu byt rézne v zavislosti od odvetvia. V pripade sluzieb je mozné
predpokladat’, ze dopady rastu minimalnej mzdy na zamestnanost’ budu vicsie v porovnani s I'T sektorom,
kde minimalna mzda moze byt’ Statisticky nevyznamnou premennou. Soukup et al. (2018) tvrdia, ze zvysenie
minimalnej mzdy prerozdeluje zlozenie produktivity Specifické pre niektoré odvetvia takym sposobom,
ktoré poskodzuje niektorych pracovnikov s nizkou kvalifikiciou skor ako vedie k ¢istému ekonomickému
rastu. V technologicky naro¢nych odvetviach ako spracovatel'sky priemysel moze mat’ naopak rast
minimalnej mzdy pozitivny vplyv na zamestnanost’.

Zamestnanost’ v jednotlivich odvetviach a ich citlivost’ na zmeny urovne minimalnej mzdy by tak mali byt’
jednym z faktorov, ktoré by tripartita mala zohladnit’ pri zvySovani minimalnej mzdy. Medzi vyznamné
odvetvia slovenského hospodarstva bezpochyby patri priemysel. Zamestnanost’ v tomto sektore do jina
2019 medzirocne nepretrzite rastla takmer Sest’ rokov. Pokles nastal prichodom pandémie Covid -19, ktora
zasiahla ekonomiku ako celok. Zaroven tripartita kazdoro¢ne schvalila rast minimalnej mzdy. Bez hlbsej
analyzy vSak nie je mozné potvrdit’ alebo vyvratit’ hypotézu, ¢i zvySovanie minimalnej mzdy ma nejaky
signifikantny vplyv na vyvoj zamestnanosti prave v priemysle.

Ciclom prispevku je identifikovat’ vplyv konceptu minimalnej mzdy a vybranych ekonomickych
premennych na zamestnanost’ v priemysle na Slovensku v rokoch 2012-2020. Stcasny vyskum naznacuje,
ze v tejto oblasti nepanuje jednozna¢na nazorova zhoda. Zavery $tudif sa lisia naprie¢ krajinami, ¢o je
sposobené hlavne odlisSnost’ami na trhu prace a institucionalnymi rozdielmi. Prekladana $tddia si kladie za
ciel skimat’ vplyv minimalnej mzdy na zamestnanost’ v priemysle v kontexte vyznamnych ekonomickych
premennych ako priemerna mzda v priemysle, vyska zivotného minima a socidlne davky. Rovnako skima
vplyv HDP v priemysle, infliciu, trzby v priemysle a pocet zamestnanych so zakladnym vzdelanim v
priemysle. Prinosné je predovsetkym zahrnutie Kaitzova indexu, ktory je bezne pouzivany v zahranicnych
studiach s touto tematikou. Pomocou ekonometrickej analyzy linearnej regresie modelu je skimany vplyv
tychto exogénnych faktorov.

1 Teoretické vychodiska konceptu minimalnej mzdy s dérazom na zamestnanost’

V stcasnosti je k dispozicii vel'ké mnozstvo vyznamnych $tadii, ktoré sleduji dopady minimalnej mzdy na
zamestnanost’ ale aj nezamestnanost’. Doteraz publikované $tudie poukazuji na to, ze vplyv minimalnej
mzdy na zamestnanost’ sa li$i v zavislosti od sledovanej krajiny. Broecke et al. (2015) zistili len minimalny
alebo ziadny vplyv zmeny minimalnej mzdy na zamestnanost’. Naopak Neurmark a Corella (2019) dospeli
k zaveru, ze ucinky minimalnej mzdy na nezamestnanost’ si prevazne negativne v pripade zvysovania
minimalnej mzdy vo verejnom sektore a pre zranitel'ntd skupinu. Harasztosi a Lindner (2019) to potvrdili na
pripade Mad’arska a $tudia Vodopivec (2015) na pripade Slovinska. V tychto krajinach je pritomny relativne
vysoky podiel minimalnej mzdy na priemernej mzde, ¢o je v zhode aj so zavermi Neumarka a Corella (2019).
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Nejednotné vysledky vplyvu minimalnej mzdy na zamestnanost’ je mozné vidiet’ v pripade krajin s nizkou
urovilou tejto premennej. Hinnosar a R66m (2003) identifikovali negativny vplyv v 90tych rokoch v
Esténsku. Ziadny $tatisticky vyznamny vplyv nezistili Ferraro et al. (2018), ktory skimali v Esténsku
obdobie 2013-2016.

Melnyk (1996) skimal vplyv zvysenia minimalnej mzdy na zamestnanost’ a mieru nezamestnanosti v rokoch
1991-1995 v Pol'sku. Vysledky ukazali silny negativny dopad zvysenia minimalnej mzdy na mieru
nezamestnanosti. Majchrowska a Zolkiewski (2012) potvrdili tento zaver aj na vzorke mladych
zamestnancov v rokoch 2005-2010.

Steward (2004) odhaduje efekt zavedenia minimalnej mzdy na zamestnanost’ u nizkoprijmovych
pracovnikov v rokoch 1999-2001 vo Vel'kej Britanii. Neumar a Wascher (2007) pomocou regresie odhaduji
vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost’ a dlhodobd nezamestnanost’. Vysledky poukazuju na to, ze
zvys$enie minimalnej mzdy vedie k zvysovaniu dlhodobej nezamestnanosti, a to prevazne u mladych muzov.

Fialova a Mysikova (2009) vo svojej analyze regionalnych panelovych dat v rokoch 1995-2004 potvrdzuji
negativny vplyv minimélnej mzdy na regiondlnu nezamestnanost’ v Ceskej republike. Picl et al. (2014)
skimal vplyv minimalnej mzdy v Ceskej republike v rokoch 2000-2012. Pomocou regresného modelu
preukazali, ze vplyv minimalnej mzdy na celkovi nezamestnanost’ je Statisticky nevyznamny. Ako Statisticky
viznamny sa preukazal vplyv HDP, vzdelanost’ obyvatel'stva v CR a pritomnost’ progresivneho zdanenia.
Rovnako aj Pavelka et al. (2014) nepreukazali Statisticky vyznamny vplyv minimalnej mzdy na mieru
nezamestnanosti v Cesku. Naopak potvrdili vjznamny vplyv tempa rastu HDP. Soukup et al. (2018) vo
svojej Studii preukazali, ze zvySenie minimalnej mzdy o 1% vedie k ndrastu poctu nezamestnanych
pracujicich na plnu pracovnu dobu v celej ¢eskej ekonomike o 0,2%. Chytilova a Frejlich (2020) sledovali
obdobie rokov 2006-2018. Autori skimali vplyv premennych ako tempo rastu HDP, miera inflacie, podpora
v nezamestnanosti a socidlnych davok a Kaitzova indexu. Vplyv zvySovania minimalnej mzdy na
nezamestnanost’ v CR bol preukazany ako $tatisticky nevyznamny. Rovnako nebola vyvritena hypotéza o
negativnom vplyve tempa rastu HDP na nezamestnanost’ a hypotéza o pozitivhom vplyve podpory
nezamestnanosti na tato vysvetfovanu premennu. Zvysovanie minimalnej mzdy v rokoch 2011-2018 ma
pozitivny vplyv na mieru nezamestnanosti zien na trhu prace. Panikova a Brezova (2011) sledovali
stvrt’rocné udaje za roky 1994-2010 v podmienkach slovenského trhu prace. Autorky potvrdili negativny
vplyv minimalnej mzdy na zamestnanost’, pricom vel'kost’ a u¢inok tohto vplyvu sa lisili v zavislosti od typu
zamestnania. Hidas a Zudel, (2016) z Intititu finanénej politiky pomocou prierezovej analjza
medziro¢nych udajov v obdobi rokov 2008-2014 potvrdili, Ze zvysenie minimalnej mzdy ma sice Statisticky
vyznam, ale maly medziro¢ny vplyv na zamestnanost’. Rovnako dospeli k zaveru, Ze miniméalna mzda méze
mat’ vys$s{ vplyv na mladych zamestnancov oproti starsim, a v chudobnejsich krajoch oproti Bratislave.
Ondru$ et al. (2017) na zaklade analyzy empirickych $tddil roéznych krajin sveta zastivaji nazor, Ze
minimdlna mzda a jej rozumné zvySovanie nema negativne dopady ani na ekonomicky rast, ani na
zamestnanost’. Naopak, v oboch oblastiach sa podarilo najst’ nemalo prikladov, kedy minimalna mzda mala
a nadalej méze mat’ pozitivne dopady. Autori zastavaju nazor, ze aj v podmienkach Slovenska rast
minimalnej mzdy vedie v kombinacii s danovymi kreditmi k znizovaniu socidlnych rozdielov v krajine a
vlada by mala k takémuto kroku pristupovat’ v ¢ase konjunktury a rastu produktivity prace. Zeman (2018)
analyzoval nezamestnanost’ na Slovensku v obdobi 1998-2016. Dospel k zaveru, ze regiénoch, kde je pomer
medzi minimalnou mzdou a priemernou mzdou vyssi, minimalna mzda obmedzuje vznik pracovnych
prileZitosti vyraznejsie ako v ekonomicky vyspelejsich regiénoch. Dalsi autori za hlavné problémy
nezamestnanosti na Slovensku uvadzaji nizku droven zrucnosti, klesajuci trend v dopyte po manualnych
pracovnikoch, vysoku troven predpisov a byrokracie, nizku mobilitu pracovnej sily a aj negativny dopad
zvySovania minimalnej mzdy na trh prace (Pfivara et al., 2018; Ptivara, 2021).

2 Zamestnanost’ vo vybranych odvetviach v podmienkach Slovenska

Slovensko za posledné desat’rocia preslo transformaciou z krajiny orientovanej na polnohospodarstvo na
priemyselne orientovanu ekonomiku. To malo vplyv aj na zmenu $truktiry dopytu po praci a viedlo
k vyraznému presunu pracovnikov do odvetvia priemyselnej vyroby. Obr. 1 ilustruje podiel priemyslu
a d'alsich styroch najvyznamnejsich odvetvi z hl'adiska po¢tu zamestnancov za obdobie rokov 2012-2020.
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= e = \/erejnd sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
Vzdeldvanie

Obr. 1 Podiel pracujicich vo vybranych odvetviach na celkovom pocte pracujucich v nairodnom
hospodarstve na Slovensku

Zdroj: viastné spracovanie podla sidajov SUSR.

Na zéklade Obr. 1 je mozné vidiet’ silnd dominanciu priemyslu na celkovom pocte pracujucich, ktora
predstavuje v priemere okolo 25%. Az Stvrtina pracujucich Slovakov svoje zamestnanie vykonava
v priemyselnej virobe. V priemere 13% predstavuje velkoobchod a maloobchod, okolo 10% stavebnictvo,
nasleduje verejna sprava (v priemere 8,5%) a piatou najvyznamnejsou oblast’ou je vzdelavanie, kde pracuje
v ptiemere okolo 7% vsetkych pracujucich. Podiel tychto piatich najvyznamnejsich odvetvi z hl'adiska poctu
pracujucich sa v ¢ase vyrazne nemeni. Dlhodobo tvori priemysel sektor, ktory vyrazne ovplyviluje
zamestnanost’ na Slovensku. Z tohto pohladu je potrebné poznat’ vplyv kazdoro¢nych zmien minimalnej
mzdy na zamestnanost’ v priemysle.

3 Metodika prace

Predkladand stadia vychadza z radu existujucich $tadif vplyvu vybranych premennych na zamestnanost’ v
kontexte minimélnej mzdy ako napr. Hinnosar a R66m (2003); Melnyk (1996); (Pollin, 2007); Fialova a
Mysikova (2009); Neumark et al. (2009); Picl, Richter (2014); Zeman (2018), Kim, Lim (2018) ; Chytilova a
Frejlich (2020). Aj na zaklade tychto studif bola zostavena skupina vybranych premennych, u ktorych je
identifikovany predpokladany vplyv na vyvoj zamestnanosti v priemysle, ktort povazujeme za vysvetlovant
premennd. Tab. 1 prezentuje vybrané premenné, ktoré budu predmetom predkladanej stadie a ich
predpokladany vplyv na zamestnanost’ v priemysle (ZP).

Tab. 1 Vplyv vysvetlujicich premennych na zamestnanost’ v priemysle a ich o¢akavany vplyv

Vysvetlujice premenné Skratka Ocakéavany vplyv na zamestnanost’

Kaitz index (minimalna mzda/priemernd mzda Kaitz -

v priemysle)

Zivotné minimum/minimalna mzda ZM -

Vol'né pracovné miesta v priemysle VMP +

Socialne davky SD +/-

Tempo rastu HDP v priemysle HDP G +

Inflacia domacnosti INF +/-

TrZby v priemysle T +

Zdroj: viastné spracovanie
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Kaitz index (KAITZ) je definovany ako podiel nominalnej minimalnej mzdy a hrubej priemernej mzdy
(Kaitz, 1970). Je povazovany za indikator, ktory sa pouziva v modernych stadidch zameranych na zist' ovanie
vplyvu minimalnej mzdy na zamestnanost’ a nezamestnanost’. Pohl'ady na vplyv tohto ukazovatel'a na tieto
premenné sa roznia. Stadia vychadza z vysledkov Aaronsona a Frencha (2007), ktory uvadza, e rast
Kaitzovho indexu povedie k poklesu zamestnanosti, kedze dochadza k zuzovaniu pomyselnych noznic
socialnej disparity v spolo¢nosti. Pre potreby studie bol analyzovany vzt’ah minimalnej mzdy a priemernej
mzdy v priemysle, ktory je porovnivany s pomerom minimalnej mzdy a priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve ako celku. Vysledky ilustruje Obr. 2.
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e itz index (cela ekonomika) = Kaitz index (priemysel)

Obr. 2 Vyvoj Kaitz indexu v ekonomike ako celok a v odvetvi priemyslu pre Slovensko
Zdroj: viastné vyjpocty.

Hodnoty Kaitzovho indexu na Obr. 2 st vypocitané z dat upravenych o vyvoj inflicie v sledovanom
obdobi. V pripade celej eckonomiky je hodnota Kaitovho indexu vyssia oproti indexu za priemysel. To
znamena, ze realna minimalna mzda predstavuje vacsi podiel na realnej priemernej mzde za celd ekonomiku
ako je podiel minimalnej mzdy na realnej priemernej mzde v priemysle. Zjednodusene povedané, vzhl'adom
k tomu, ze minimalna mzda je jednotna, priemysel dosahuje vicsiu droven priemernej mzdy ako je
priemerna mzda za ekonomiku ako celok.

Podiel minimalnej mzdy na sume Zivotného minima (MW /LM) predstavuje minimalnu spolocensky
uznand hranicu pefiaznych prijmov k zaisteniu vyzivy a ostatnych zakladnych osobnych potrieb. Plati, ze
stanovenie minimalnej mzdy nad droven zivotného minima zvysuje produktivitu pracovnikov (Webb, 1912).
Cim blizsie je véak stanovena minimalna mzda k Zivotnému minimu, Pudia uprednostfiuji socialne davky
pred hPadanim prace. Cim d’alej je hodnota minimalnej mzdy od Zivotného minima v kladnom smere, tym
viac su 'udia motivovani{ pracovat’ (Pollin, 2007).

VoPné pracovné miesta za minimalnu mzdu (VPM) predstavuju pocet neobsadenych pozicii v
priemysle bez ohladu na druh pozicie a podmienky minimalneho vzdelania s odmenou prace na urovni
priblizujicej sa minimalnej mzde.

Socialne davky predstavuju v predkladanej studii sumu pridavkov na diet’a, rodi¢ovského prispevku a
prispevkov pri narodeni diet'at’a. Preskimanj bol ich vplyv na nezamestnanost’ v CR, pricom
vysldkomstadie bolo, ze socialne davky zvySuju nezamestnanost’ (Chytilova, Frejchl, 2020). V pripade
zamestnanosti je mozné ocakavat’ opacny smer posobenia. Vzhl'adom k povahe vybranej skupiny socialnych
davok vsak tento zaver nemozeme povazovat’ za jednoznacny.

V ptipade tempa rastu HDP v priemysle (HDP_G) prevlada v$eobecny predpoklad, ze v obdobi
ekonomickej expanzie dochadza k rastu spotreby a investicii, ¢o ma vplyv na rast zamestnanosti (Pavelka et
al., 2014, Picl, Richter, 2014). Rast HDP uzko savisf aj s rastom minimalnej mzdy. T4 je vypocitana z
priemernej mzdy, ktord v obdob{ expanzie rastie.

Inflacia je castejSie spajand s mierou nezamestnanosti prostrednictvom Phillipsovej krivky. V pripade
zamestnanosti mozno ocakavat’, ze pri raste inflicie dochadza k zniZeniu disponibilného prijmu, ¢im
motivacia pracovat’ klesa a nasledne sa to moze prejavit’ aj na poklese zamestnanosti. Na druhej strane rast
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cien produktov moéze u Iudf vyvolat’ potrebu pracovat’ aby dokazali realizovat’ svoje nakupy v rovnakom
objeme. Rast inflacie vyvolava tlaky aj na rast samotnej minimélnej mzdy.

Trzby v priemysle by mali v pripade ich rastu motivovat’ firmy k ndboru novych pracovnikov, ¢o by sa
odrazilo na raste zamestnanosti v tomto odvetvi.

Zdrojom dat pre analyzu priemyslu na Slovensku bol SUSR, pri¢om boli zvolené ¢asové rady $tvrt’roénych
dat za roky 2012-2020. Pri premennych ako minimalna mzda, Zivotné minimum, socidlne davky a priemerna
mzda v priemysle boli data prepocitané na realne po zohl'adneni Grovne inflacie domacnosti pre zvolené
obdobie. Studia reflektuje moznost’ pritomnosti ¢asového trendu a sezénnej zlozky v casovych radoch. Pre
odstranenie trendu bola zvolend metéda nazyvana ako sezénne diferencovanie. Metéda sa podoba na
metddu prvych diferencii a v tomto pripade znizuje pocet pozorovan{ datového stboru o $tyri pozorovania.

K overeniu vplyvu vybranych premennych na zamestnanost’ v priemysle bol zvoleny linearny regresny
model, ktory vyjadruje nasledujici vzt'ah:

ZPt = fo + piKaitzy + foZMt +3VMPy + faSDy +fsHDP_Gt + fsINFt + STt + et 1)

Nasledne st testované predpoklady modelu za pomoci pouzitia Shapiro-Wilkovho testu, d'Agostino-
Pearsonovho testu a Durbin-Watsonovho testu.

4 Vysledky linearneho regresného modelu

Prvé diferencie sezénne ocistenych dat, vratane vysvetlovanej premennej, tvorili predpoklad na zostavenie
linearneho regresného modelu. Pri testovani hypotéz modelu bola zistend porusena podmienka
autokorelacie, na ¢o upozornili vysledky Durbin-Watsonovho testu. Nésledne bol realizovany robustny
odhad, ktorého vysledky uvadza Tab. 2.

Tab.2 Vysledky robustného odhadu

Vysvetlujliice premenné Koeficient p-value
Kaitz -0,28058 0,21146
yAY -0,52201 0,072171
VMP 0,036422 0,030258
SD 0,659382 0,009593
HDP_G 0,000657 0,005319
INF 0,625631 0,034884
T -0,09561 0,19938

Zdroj: viastné spracovanie

Hodnota R2 vo vyslednom modely dosiahla uroven 0,834037 a na hladine vyznamnosti 0,05 mozno za
Statisticky vyznamné povazovat® $tyri premenné. Vzhladom k pouzitiu prvych diferencii nie je mozné
spolahlivo interpretovat’ vel'kost’ vysledného vplyvu, preto sa interpretacia vysledkov zuzi len na urcenie
smeru pésobenia danej premennej na zamestnanost’ v priemysle. Za Statisticky vyznamnu premennd je
povazovany pocet vol'nych pracovnych miest s odmenou na trovni okolo minimalnej mzdy, ktorych rast
vedie k rastu zamestnanosti v priemysle. Nasledne su to socialne davky, ktoré vykazuju pozitivay vplyv na
zamestnanost’. Predpoklad pésobenia tejto premennej nebol jednoznac¢ny vzhl'adom k vybranému druhu
socialnych davok, ktoré sa viazu na rodiny z det’'mi. Chytilova a Frejch (2020) uvadzaji, ze rovnaky typ
socialnych davok posobi negativne na nezamestnanost’. Vysledky modelu v pripade Slovenska naznacuju,
ze rast vybranej skupiny socidlnych davok ma dokonca pozitivny vplyv na rast zamestnanosti v odvetvi
priemyslu. Model potvrdil, ze tempo rastu HDP v priemysle pozitivne vplyva na rast zamestnanosti v tomto
odvetvi. Rovnaky typ pdsobenia bol zisteny aj v pripade inflicie. Medzi Statisticky nevyznamny na
zamestnanost’ v priemysle mozno povazovat’ vplyv indikatorov, ktoré sleduju vplyv minimalnej mzdy k
priemernej mzde v priemysle a zivotnému minimu. Trzby v priemysle taktiez zaznamenali voci
zamestnanosti v priemysle Statisticky nevyznamny vplyv.
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Zaver

DIlhé obdobie sa minimalna mzda mnohymi ekonémami povazovala za brzdu konkurencieschopnosti
krajiny, ked’Ze patrila a aj dodnes patti medzi faktory, ktoré ovplyviuju rozhodovanie podniku pri vybere
svojho posobiska v zahranici. Je to tak hlavne v pripade odvetvi s nizkou pridanou hodnotou, ¢o pti vstupe
Slovenska do EU bolo motivom prichodu pre mnohé zahraniéné spolo¢nosti. Pristupom novych clenskych
statov a rastom minimalnej mzdy na Slovensku vSak doslo k odlivu mnohych z tychto spolo¢nosti na nové
miesta posobenia. Minimalna mzda a jej rast sa tak aspon na Slovensku z pohl'adu zamestnavatel'ov javila
ako brzda v podnikani. AZ v roku 2021 sa prva krat zamestnanci a zamestnavatelia dohodli na vyraznom
zvy$en{ minimalnej mzdy na uroven 700 eur, ¢o predstavovalo sumu nad legislativay limit. Tato Groven
minimalnej mzdy bola spdsobend predovsetkym nedostatocnou ponukou na trhu prace z dévodu pandémie
Covid-19.

Rast minimalnej mzdy v$ak nemus{ mat’ rovnaké dopady na vsetky odvetia narodného hospodarstva. Okrem
velkosti tohto dopadu moéze byt’ v niektorych odvetviach miniméalna mzda doévodom na pokles
zamestnanosti, inde zase moze vystupovat’ ako Statisticky nevyznamni premenna. Z tohto dévodu sa
predkladana studia zamerala na definovanie vplyvu premennych sivisiacich s minimalnou mzdou na
zamestnanost’ v jednom z najvicsich odvetvi na Slovensku, ktorym je priemysel. V ramci tohto odvetvia
totiz figurujd pracovnici s réznou droviiou mzdy od beznych robotnikov az po vrcholovy manazment. Z
tohto dovodu je dolezité vediet’ ako vplyvaju zmeny minimalnej mzdy na zamestnanost’ v tomto
strategickom odvetvi.

Vysledky robustného odhadu neodhalili $tatisticki vyznamnost’ pomerovych ukazovatelov zahffiajucich
priamo minimalnu mzdu. V pripade Kaitzovho indexu bol nastoleny predpoklad, Ze rast minimalnej mzdy
k priemernej mzde v priemysle povedie k mensej motivacii pracovat’ v tomto odvetvi. Tento predpoklad sa
vs$ak nepotvrdil a dana premenna bola definovana ako $tatisticky nevyznamna. Rovnako to bolo aj v pripade
pomeru zivotného minima a minimélnej mzdy. Predpokladom bolo, ze ¢im vicsi bude podiel Zivotného
minima na minimalnej mzde, tym mensia bude motivacia pracovat’ a zamestnanost’ v priemysle klesne. Z
tohto dévodu mozno vyvodit’ zaver, ze rast minimalnej mzdy nema Statisticky vyznamny vplyv na vyvoj
zamestnanosti v priemysle v podmienkach slovenského hospodarstva. Nejde teda o odvetvie, ktoré by
citlivo reagovalo na zmeny minimalnej mzdy. Na druhej strane zamestnanost’ v priemysle ovplyviiuju viac
makroekonomické ukazovatele ako tempo rastu HDP v priemysle alebo vyvoj inflacie domacnosti. Vybrana
skupina socialnych davok a pocet pracovnych volnych miest odmefiovanych na drovni minimalnej mzdy
majui na zamestnanost’ v priemysle pozitivny vplyv.

Problematika citlivosti vybranych odvetvi na zmeny minimalnej mzdy je délezitou témou predovsetkym v
obdobf, kedy tripartita rokuje 0 moznom navyseni minimalnej mzdy. Je potrebné vediet’, ktoré odvetvia a
do akej miery budd tymto navysenim ovplyvnené aj z ohladom na zamestnanost’ v d’alsich odvetviach. Prilis
rychly rast miniméalnej mzdy, ptipade jeho zIé nacasovanie (v ¢ase recesie), moze byt’ ndsledne problémom
pre celé hospodarstvo. V stcasnosti je minimalna mzda pocitana ako 47% z priemernej mzdy z pred dvoch
rokov, ¢o moéze viest’ prave k rastu minimélnej mzdy nad zvlddnutel'nt uroveni a to v ¢asoch neoc¢akavanych
ekonomickych zmien, akymi st vysoka inflicia, energeticka kriza, ¢i vojna na Ukrajine.

Predkladand studia predstavuje zakladny pohl'ad na dand problematiku a vytvoreny model je do budicna
mozné doplnit’ novymi premennymi a sledovat’ aj zmeny vplyvu tychto premennych v ¢ase. Za nedostatok
modelu mozno povazovat’ to, ze priemysel je chapany ako celok, pricom pri sledovani jednotlivych kategorif
priemyslu by sme nemuseli dojst’” k zhodnym vysledkom. Zaujimavé by bolo vytvorit’ sériu modelov, ktoré
sleduju vsetky odvetvia narodného hospodarstva a tym jasne definovat’ odvetvia citlivé na zmenu
minimalnej mzdy nie len na Slovensku ale aj v rdimci ostatnych krajin EU.

Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA & 1/0673/21 Analyza ekonomickych perspektiv Industry
4.0 z pohPadu vplyvu nehmotnych aktiv na rentabilitu a trhovii hodnotu priemyselnych podnikov.



JIAS 12 (2022) Cislo 1 - 2 44
ISSN 1338-5224

Literatuira

AARONSON, D. — FRENCH, E.: Product Market Evidence on the Employment Effects of the Minimum Wage.
Journal of Labor Economics. Ro¢. 25, ¢.1 (2007), s. 167-200.

BARTOKOVA, . — GONTKOVICOVA, B.: Labour Markets of EMU Countries in the Context of OCA.
International Conference on Emerging Markets Queries in Finance and Business. Procedia Economics and
Finance. Ro¢. 15 (2014), s. 146-153.

BROECKE, S. — FORTI, A. - VANDEWEYER, M.: The effect of minimum wages on employment in emerging
economies: a survey and meta-analysis. Oxford Development Studies. Ro¢. 45, ¢. 3 (2015), s. 366-391.

CARD, D. - KRUEGER, A. B.: Time-Series Minimum-Wage Studies: A Meta-analysis. The American Economic
Review. Ro¢. 85, ¢. 2 (1995), s. 238—43.

CARD, D. - KRUEGER, A. B.: Minimum Wages and Employment; A Case Study of the Fastfood Industry in
New Jersey and Pennsylvania — Reply, American Economic Review. Ro¢. 90, ¢. 5 (2000), s. 1397-1420.

DICKENS, R. - DRACA, M.: The Employment Effects of the October 2003 Increase in the National Minimum
Wage. Discussion Paper No. 693, Centre for Economic Performance (2005).

DOLADO, J. J. - FELGUEROQOSO, F. - JIMENO, J. F.: The Role of the Minimum Wage in the Welfare State: An
Appraisal, Discussion Paper No. 152, 1ZA (2000).

EUROPEAN COMMISSION: Consultation document. First phase consultation of social partners under Article
154 TFEU on a possible action addressing the challenges related to fair minimum wages, COM (2020) 83
final, 14 January 2020 (2020).

FERRARO, S. — HANILANE, B. — STAEHR, K.. Minimum wages and employment retention: A
microeconometric study for Estonia. Baltic Journal of Economics. Ro¢. 18, ¢. 1 (2018), s. 51-67.

FIALOVA, K. — MYSIKOVA, M.: Labour Market Participation: The Impact of Social Benefits in the Czech
Republic and Selected European Countries, Prague Economic Papers. Ro¢. 3 (2009), s. 235-250.

GONTKOVICOVA, B. - MIHALCOVA, B. - PRUZINSKY, M.: Youth Unemployment — Current Trend in the
Labour Market? Procedia Economics and Finance. Ro¢. 23 (2015), s. 1680-1685.

HARASZTOSI, P. — LINDNER, A.: Who pays for the minimum wage? American Economic Review. Ro¢. 109,
¢. 8 (2019), s. 2693-2727.

HERR, H. - KAZANDZISKA, M. - MAHNKOPF-PRAPROTNIK, S.: The Theoretical Debate about Minimum
Wages. Global Labour University Working Paper No. 6, Berlin (2009),.

HIDAS, S. - ZUDEL, B.: Maly vplyv zvy$ovania minimalnej mzdy na nezamestnanost’. Inititut finanénej politiky,
Ekonomicka analyza 34, Bratislava (2016).

HINNOSAR, M. — ROOM, T.: The impact of minimum wage on the labour market in Estonia: An empirical
analysis. WP8 of Eesti Bank. Eesti Bank (2003).

CHYTILOVA, H. — FREJLICH, P.: Kontroverze konceptu minimalnej mzdy, aplikace na ¢eskou ekonomiku,
Politicka ekonomie. Ro¢. 68, ¢. 4 (2020), s. 423-442.

KONIG, M. — MOLLER, J.: Mindestlohneffekte des Entsendegesetzes? Eine Mikrodatenanalyse fiir die deutsche
Bauwirtschaft, Discussion Paper No. 30. IAB. Institut fiir Arbeitsmarkt-und Berufsforschung, Niirnberg
(2007).

MAJCHROWSKA, A. — ZOLKIEWSKI, Z.: The impact of minimum wages on employment in Poland.
Investigaciones Regionale. Ro¢. 24 (2012), s. 211- 239.

MANKIW, G.N.: Macroeconomics. 7th edition. Worth Publishers, New York (2010).

MEER, J. — WEST, J.: Effects of the Minimum Wage on Employment Dynamics. NBER Working Paper No.
19262 (2013).

MELNYK, A. M.: The Minimum Wage and Unemployment in Poland: Lessons for Cuba’s Transitions. ASCE -
Cuba in Transition. Ro¢. 6, ¢. 126 (1996).

NEUMAR, D. - WASCHER, W.: Minimum Wages and Employment. IZA Discussion Paper No. 2570, Institute
for the Study of Labor, Bonn (2007).


https://www.researchgate.net/journal/Prague-Economic-Papers-1210-0455

JIAS 12 (2022) Cislo 1 - 2 45
ISSN 1338-5224

NEUMARK, D. - WASCHER, W.: Minimum Wages and Employment: A Case Study of the Fast-Food Industry
in New Jersey and Pennsylvania. American Economic Review. Ro¢. 90, ¢. 5 (2000), s. 1362-1396.

NEUMARK, D. — CORELLA, L. F. M.: Do minimum wages reduce employment in developing countries? A
survey and exploration of conflicting evidence. NBER Working Paper Series, no. 26462 (2019).

NEUMARK, D. — IAN SALAS, J.M. — WASCHER, W.: Revisiting the Minimum Wage Employment Debate:
Throwing out the Baby with the Bathwater. NBER Working Paper No. 18681, Cambridge (2009).

ONDRUS, B. — STEFANKOVA, I. — LISKA, P. - KRAMER, T.: Miniméalna mzda — empirické zistenia kontra
ideologické myty. Narodny projekt Centrum socialneho dialogu II. ITMS projektu: 312031B970 (2017).

PANIKOVA, L. — BREZOVA, M.: Influence of minimum wage on labour market — case of Slovak
Republic EcoMod2011 3512, EcoMod (2011).

PAVELKA, T. — SKALA, M. — CADIL, J.: Selected Issues of the Minimum Wage in the Czech Republic.
Ekonomie a Management. Ro¢. 17, ¢. 4 (2014), s. 30-45.

PICL, M. - BRHLIK, I. - ONDROUSEK, M.: Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v CR. Utad vlady Ceské
republiky, Odbor analyz a informaci (2014).

POLLIN, R.: Economic Prospects: Marking the Federal Minimum Wage s Living Wagw. New Lebor Forum. Ro¢.
16, ¢. 2 (2007), ¢. 103-107.

PRIVARA, A.: Labour market efficiency and emigration in Slovakia and EU neighbouring countries. Economic
Research-Ekonomska IstraZivanja. Ro¢. 34, ¢. 1 (2021), s. 1850-1869.

PRIVARA, A. - RIEVAJOVA, E. — DZIURA, B.: Unemployment Aspects of Regional Development (The Cases
of the Czech and Slovak Republics). Advanced Science Letters. Ro¢. 24, ¢. 9 (2018), s. 6320-6322.

SCHMITT, J.: Why does the minimum wage have no discernible effect on employment? Working paper, Centre
for Economic and Policy Research (2013).

SOUKUP, J. — CADIL, J. - MACAKOVA, J. — PAVELKA, T.: Odhad dopadii zmény minimélni mzdy na
jednotliva odvétvi. Praha: CMKOS (2018).

STEWART, M. B.: The Employment Effect of the National Minimum Wage. The Economic Journal. Ro¢. 114, ¢.
494 (2004), s. 110-116.

VODOPIVEC, M.: The employment and wage spillover effects of Slovenia’s 2010 minimum wage increase.
European Scientific Journal, Special edition. Ro¢. 11, ¢. 10 (2015), s. 82—-109.

WEBB, S.: The Economic Theory of a Legal Minimum Wage. Journal of Political Economy. Ro¢. 20, ¢. 10
(1912), s. 973-998.

ZEMAN, M.: Unemployment in Slovakia Between 1998 and 2016 — One of the Systematic problems of the
national economy. Ecoforum. Ro¢. 7, ¢. 1 (2018), s. 1-8.


https://ideas.repec.org/p/ekd/002625/3512.html
https://ideas.repec.org/p/ekd/002625/3512.html
https://ideas.repec.org/s/ekd/002625.html

